ZAJEDNICA SPORTSKIH UDRUGA
GRADA VELIKE GORICE

Na temelju ¢lanka 33. Statuta Zajednice Sportskih udruga grada Velike Gorice (u daljnjem tekstu:
Zajednica), Skupstina Zajednice Sportskih udruga grada Velike Gorice na sjednici odrzanoj 16.
lipnja 2015. godine donosi

POSLOVNIK O RADU SKUPSTINE ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VELIKE GORICE

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom ureduje se: ustrojstvo i nacin rada Skupstine Zajednice, prava i obaveze te
uvjeti rada predstavnika u Skupstini, uvjeti i postupak izbora, odnosno razrjesenja predstavnika
u tijelima zajednice, te druga pitanja od znacaja za rad tijela zajednice.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za predstavnike u Skupstini Zajednice, ¢lanove njenih tijela
i za sve druge osobe koje bilo kojim nacinom sudjeluju u radu Skupstine Zajednice.

Clanak 3.
Poslove iz svoje nadleZnosti SkupStina Zajednice (dalje u tekstu: SkupStina) obavlja na
sjednicama.
Sjednice Skupstine su javne.
Sjednicama Skupstine mogu biti nazocni i sudjelovati u radu i predstavnici zainteresiranih tijela i
organizacija, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 4.
Pravo glasovanja na sjednicama Skupstine imaju samo ovlasteni predstavnici u Skupstini.
Predstavnik u Skupstini mora imati urednu registraciju o vaze¢im mandatima tijela upravljanja i
zastupanja €lanice Zajednice koju predstavlja.

Clanak 5.
O primjeni odredaba ovog Poslovnika brine Radno predsjednistvo Skupstine Zajednice (dalje u
tekstu: Radno predsjednistvo) odnosno Predsjednik Zajednice, koji je ujedno i Predsjednik
Radnog predsjednistva.



Il 1ZBOR TIJELA ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VELIKE GORICE

Clanak 6.
Izbor tijela Zajednice provodi Izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo Cine predsjednik i dva ¢lana koje bira Skupstina iz svojih redova.

1. 1ZBOR PREDSJEDNIKA
Clanak 7.
Za predsjednika Zajednice mogu biti birane osobe iz sastava Skupstine koju, u pisanom obliku
predlozZi najmanje pet ovlastenih predstavnika punopravnih ¢lanica Zajednice
Predsjednik Zajednice bira se na nacin i po postupku utvrdenom Statutom (¢lanak 41. Statuta ).
Prijedlog kandidata za predsjednika je pojedinacan. lzbor predsjednika obavlja se glasovanjem
posebno za svakog kandidata, ako je bilo predloZeno vise kandidata za predsjednika.

Clanak 8.

Za predsjednika i potpredsjednika Zajednice mogu biti izabrane osobe koje su:
- drzavljani Republike Hrvatske
- ugledni sportski djelatnici s dokazanim rezultatima u organiziranju i vodenju sporta
- da prihvacaju Statut Zajednice.

Clanak 9.

Izborno povjerenstvo utvrduje koji su kandidati za predsjednika ispunili uvjete utvrdene
Statutom za izbor predsjednika.

Clanak 10.
O pocetku otvaranja postupka kandidature lIzvr$ni odbor Zajednice donijet ¢e odluku, koja se
dostavlja svim punopravnim ¢lanicama.
Kandidatura se dostavlja preporu¢enom posiljkom, elektronskom postom ili neposredno
predajom u tajnistvo Zajednice, najkasnije 15 (petnaest) dana prije odrZavanja Izborne sjednice
Skupstine Zajednice.

Clanak 11.
Ako za izbor predsjednika ima viSe kandidata, glasuje se tajno na glasackom listi¢u.
Lista kandidata za predsjednika sastavlja se abecednim redom svojih prezimena.
Predstavnik glasuje tako da na glasackom listiéu zaokruzuje redni broj ispred kandidata za
predsjednika za kojeg glasuje.
Glasacki listi¢ na kojem je zaokruzen redni broj ispred imena veceg broja kandidata, smatra se
nevazedim.
Nevazedi je i nepopunjeni glasacki listi¢, odnosno glasacki listi¢ koji je tako popunjen da se ne
moze sa sigurnoséu utvrditi za kojeg kandidata je predstavnik glasovao.
Predaja glasackih listiéa vrsi se u glasacku kutiju, a nakon $to su prisutni predstavnici predali
glasacke listice, predsjednik objavljuje da je glasovanje zavrseno, te Izborno povjerenstvo prelazi
na utvrdivanje rezultata glasovanja.

Clanak 12.
U slucaju da niti jedan kandidat za predsjednika u prvom izbornom krugu ne dobije natpolovi¢nu
vecéinu ukupnog broja glasova predstavnika u Skupstini, o predsjedniku se odlucuje u drugom



krugu u koji ulaze dva kandidata s najveéim brojem glasova iz prvog izbornog kruga ili vise njih u
slucaju jednakog broja glasova.
U drugom krugu za predsjednika je izabran kandidat s veéim brojem glasova.

2. 1ZBOR DOPREDSIJEDNIKA
Clanak 13.
Zajednica ima dva dopredsjednika koje bira SkupStina, na prijedlog predsjednika, javnim
glasovanjem vec¢inom glasova svih predstavnika u Skupstini.
Prijedlog kandidata za dopredsjednika je pojedinacan.
Izbor dopredsjednika obavlja se glasovanjem posebno za svakog kandidata, ako je bilo
predlozeno vise kandidata za dopredsjednika.

Clanak 14.
Ako prigodom glasovanja za dopredsjednika Zajednice prijedlog kandidata ne dobije potrebnu
veéinu glasova udruzenih ¢lanica, glasovanje se ponavlja prema istom postupku kao prvo
glasovanje.

3. 1ZBOR10POzIV CLANOVA 1ZVRSNOG ODBORA

Clanak 15.
Prijedlog kandidata za izbor IzvrSnog odbora vrsi se javnim glasovanjem na osnovu liste kandidata
koju predlaze predsjednik Zajednice.
Glasovanje o kandidatima s liste vrsi se za svakog kandidata pojedinacno.
Za Clana lzvrSnog odbora izabran je onaj kandidat sa liste koji je dobio natpolovi¢nu vecinu
glasova ¢lanova.
Za kandidate koji nisu dobili potrebnu vecinu predsjednik predlaze dopunsku listu kandidata za
izbor preostalih ¢lanova lzvrSnog odbora, za koju se ponovno provodi glasovanje.

Clanak 16.
Clan Izvrénog odbora moZe biti opozvan:
- Ako ne izvrSava zadatke koje je prema odluci Skupstine, odnosno IzvrSnog odbora bio
duzan izvrsiti;
- Ako svojim radom svjesno ili krajnjom nepainjom djeluje protivno Ustavu, Zakonu,
Statutu i drugim aktima Zajednice, zbog ¢ega mogu nastati Stetne posljedice za Zajednicu
i drustvo u cjelini;
- Ako neosnovano odbija izvrSavanje odluka Skupstine ili IzvrSnog odbora.
Clan Izvr$nog odbora moZe biti opozvan na prijedlog predsjednika, 10 predstavnika u Skupstini ili
Nadzornog odbora.
O opozivu odluéuje Skupstina javnim glasovanjem.

Clanak 17.
Clan Izvrénog odbora moZe biti razrijeen duznosti i na vlastiti zahtjev.



Il USTROJSTVO | NACIN RADA SKUPSTINE

1. PRAVA | DUZNOSTI PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI ZAJEDNICE

Clanak 18.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednicom. Skupstinu ¢ine predstavnici ¢lanica Zajednice
utvrdeno ¢lankom 24. i 29. Statuta Zajednice.
Predstavnikom u Skupstini smatra se osoba izabrana od nadleznog tijela udruzene punopravne
¢lanice sportske udruge koja participira u programu javnih potreba u sportu Grada Velike Gorice.

Temeljem ¢lanka 29. Statuta Zajednice, na prvoj konstituirajucoj sjednici Skupstine verificira se
mandat svih izabranih predstavnika u Skupstini, a na osnovi odluka o izboru predstavnika.

Clanak 19.
O pravovaljanosti mandata odlucuje Skupstina na prijedlog Komisije za verifikaciju mandata.
Komisija za verifikaciju mandata ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Skupstina iz redova
predstavnika.

Clanak 20.
Komisija za verifikaciju mandata ispituje pravovaljanost izbora predstavnika na temelju odluke o
izboru predstavnika u Skupstini, te podnosi izvjes¢e Skupstini.
Skupstina javnim glasovanjem donosi odluku o verifikaciji mandata predstavnika, nakon rasprave
0 izvjeS¢u Komisije.

Clanak 21.

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik. Skupstina radi na sjednicama koje se
sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine. Sjednice Skupstine saziva predsjednik
Zajednice pisanim pozivom.

Clanak 22.
Radom Skupstine na osnivackoj sjednici rukovodi radno predsjednistvo od tri ¢lana, a do njegovog
izbora predsjednik Zajednice ranijeg mandata.

Clanak 23.
Predstavnik u SkupsStini ima pravo i duznost:
1. biti nazocan na sjednici Skupstine i aktivno sudjelovati u radu,
2. izvrSavati zadatke koje mu povjeri Skupstina i zalagati se za ostvarivanje stavova i
zaklju¢aka Skupstine,
3. iznositi i zastupati stavove koje je zauzela njegova predstavnicka jedinica,
4. uvaZavati interese drugih predstavnika u Skupstini,
5. davati inicijative za razmatranje odredenih pitanja na sjednicama Skupstine,
6. podnositi prijedloge za donosenje odluka i zaklju¢aka iz nadleznosti Skupstine,
7. u tijeku donosenja odluka i zakljucaka s drugim predstavnicima uskladivati stavove,
8. postavljati pitanja i zahtijevati odgovore,



9. biti redovito, istinito i potpuno obavijesten o pitanjima i problematici ¢ije poznavanje je
potrebno za obavljanje predstavnicke duznosti,

10. podnositi ostavku na predstavnicku funkciju,

11. ima i druga prava i duznosti utvrdene Statutom i drugim opéim aktima Zajednice.

Clanak 24.
O zamijeni predstavnika u Skupstini ¢lanica je duzna obavijestiti Predsjednika i Tajnika Zajednice
u roku od 15 (petnaest) dana od dana donosSenja odluke o opozivu, a najkasnije 15 (petnaest)
dana prije odrzavanja sjednice Skupstine.
Clanica Zajednice koja nije u moguénosti poslati svoga predstavnika ili predstavnike u Skupstinu,
duzna je pravovremeno, a najkasnije 7 (sedam) dana prije dana odrzavanja Skupstine izvijestiti o
tome Tajnika Zajednice.

Clanak 25.
Pitanja se u pravilu mogu postavljati prije prijelaza na dnevni red sjednice, a nakon toga, samo
po odobrenju Predsjednika Radnog predsjednistva.
Izvjestitelj na sjednici ili osoba kojoj je pitanje upuceno, duzna je dati odgovor na postavljeno
pitanje. Ako zbog sloZzenosti pitanja nije moguée odmah dati odgovor, odgovor ¢e sve €lanice
dobiti pisanim putem u roku od 30 (trideset) dana.

2. PRAVA | DUZNOSTI RADNOG PREDSJEDNISTVA

Clanak 26.
Radom sjednice Skupstine rukovodi Radno predsjednistvo od 3 (tri) ¢lana.
Predsjednik Zajednice ¢lan je Radnog predsjednistva i predsjedava njime.
Radno predsjedniStvo ima osobito ova prava i duznosti:
1. brine da rad sjednice Skupstine tece po utvrdenom dnevnom redu i po odredbama ovog
Poslovnika,
. daje rijec predstavnicima u Skupstini i drugim sudionicima u raspravi,
. utvrduje prijedloge pojedinih odluka i zakljuéaka,
. utvrduje odluke i zakljucke koje je Skupstina prihvatila,
. objavljuje rezultate glasovanja,
. odobrava, u opravdanim slu¢ajevima, napustanje sjednice predstavnicima u Skupstini,
. osigurava red na sjednici Skupstine,
. izriCe mjere zbog narusavanja reda na sjednici Skupstine,
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. odluéuje o drugim pitanjima u svezi s ispravnim radom Skupstine.

Clanak 27.
Clanove Radnog predsjednistva, za svaku sjednicu Skupstine, predlaze Predsjednik Zajednice.
Clanove Radnog predsjednistva bira Skupstina javnim glasovanjem.



3. PRIPREMANJE | SAZIVANJE SJEDNICE SKUPSTINE ZAJEDNICE

A. Sastavljanje prijedloga dnevnog reda

Clanak 28.
Prijedlog dnevnog reda sjednice Skupstine sastavlja predlagatelj sukladno Statutu.
Kod sastavljanja prijedloga dnevnog reda sjednice Skupstine, predlagatelj je duzan voditi ra¢una
da se u dnevni red unesu prvenstveno ona pitanja koja pripadaju isklju¢ivo u nadleznost
Skupstine, a ostala pitanja, kad postoji opravdana potreba da ih razmatra Skupstina.

Clanak 29.
Najmanje jednom godisnje u dnevni red sjednice Skupstine unosi se lzvjeSée o radu lzvrSnog
odbora, Nadzornog odbora i Etickog odbora u proteklom razdoblju te usvajanje godisnjeg
Financijskog plana.

B. Sazivanje sjednica

Clanak 30.

Skupstinu saziva Predsjednik Zajednice, odnosno Dopredsjednik Zajednice u slucaju njegove
sprijeCenosti ili se saziva sukladno ¢lanku 30. Statuta Zajednice.
Poziv za sjednicu Skupstine dostavlja se ¢lanicama Saveza i ostalim sudionicima u radu Skupstine
putem tajnistva najkasnije 8 (osam) dana prije dana odrzavanja Skupstine, odnosno u rokovima
utvrdenim Statutom.
Poziv na sjednicu Skupstine mora sadrzavati:

1. prijedlog dnevnog reda,

2. datum i vrijeme odrZavanja Skupstine,

3. mjesto odrzavanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu raspravu,
materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 15 (petnaest) dana prije odrZavanja Skupstine. U
izuzetnim situacijama predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u kraéim rokovima.
O pristiglim pisanim materijalima (prijedlozima dopuna i izmjena akata) koji su stigli u tajniStvo u
roku iz stavka 4. ovog ¢lanka, lzvrni odbor upuéuje predlagateljima i ostalim predstavnicima u
Skupstini pisano misljenje najkasnije 7 dana prije odrzavanja sjednice SkupStine, a o ostalim
materijalima koji su pristigli nakon proteka tog roka IzvrSni odbor daje usmeno misljenje na
sjednici Skupstine.

Clanak 31.
O sazivanju Skupstine mogu se obavijestiti i druge zainteresirane organizacije i pojedinci, kao i
predstavnici sredstava javnog priopéavanja.

Clanak 32.
Sjednici Skupstine, pored predstavnika u Skupstini i Tajnika Zajednice, nazoce i ¢lanovi Nadzornog
odbora i Etickog odbora.



Clanak 33.
Sjednice Skupstine priprema lzvrsni odbor, a pripremama rukovodi Predsjednik Zajednice.

4. RAD NA SJEDNICI

e Pocetak sjednice
Clanak 34.

Sjednicu Skupstine otvara Predsjednik Zajednice i rukovodi radom sjednice.
Prije izbora Radnog predsjednistva Predsjednik Zajednice objavljuje broj nazo¢nih predstavnika i
utvrduje postoji li kvorum za pravovaljano odlucivanje.
Broj nazocnih predstavnika u Skupstini utvrduje se putem troclanog verifikacijskog povjerenstva
sastavljenog od predstavnika razlic¢itih ¢lanica Zajednice koje prije pocetka sjednice odredi
Predsjednik Zajednice.
U sluéaju nepostojanja potrebnog kvoruma, nova sjednica Skupstine zakazuje se usmeno.
Obavijest o odgodenoj i ponovo zakazanoj sjednici Salje se elektronickom postom ¢lanicama
Zajednice putem tajnistva.

e Tijek sjednice
Clanak 35.

Poslije izbora Radnog predsjedniStva bira se zapisnicari 2 (dva) ovjerovitelja zapisnika, a zatim se
Cita zapisnik s prethodne sjednice Skupstine, ako nije dostavljen s materijalima za sjednicu.
Svaki predstavnik u Skupstini ima pravo staviti primjedbe na zapisnik, o osnovanosti stavljenih
primjedbi odlucuju predstavnici u Skupstini odmah na sjednici.
Stavljene i usvojene primjedbe unose se u zapisnik tekuce sjednice Skupstine.
Ako nema primjedbi na zapisnik s prethodne sjednice, Radno predsjedniStvo utvrduje da je
zapisnik usvojen bez primjedbi, $to se unosi u zapisnik tekuce sjednice.

Clanak 36.
U nastavku rada Predsjednik Radnog predsjednistva Cita prijedlog dnevnog reda i poziva
predstavnike u Skupstini da se o njemu izjasne ili da stave svoje prijedloge za izmjene i dopune.

Clanak 37.
Nakon $to je dnevni red konacno utvrden, prelazi se na rad prema usvojenim tockama dnevnog
reda.
Ako se ocijeni korisnim, mozZe se uvesti nacin detaljnog upoznavanja predstavnika u Skupstini o
pojedinim to¢kama dnevnog reda, preko izvjestitelja.

Clanak 38.
Na sjednici Skupstine nitko ne mozZe raspravljati prije nego dobije rije¢ od Predsjednika Radnog
predsjednistva.
Sudionik u raspravi moze govoriti samo o pitanjima koja su na dnevnom redu sjednice.



Clanak 39.
Nitko nema pravo sudionika u raspravi prekidati u raspravi, upadati mu u rijec, ili nekim drugim
sugestivnim pokretima i uzvicima utjecati na slobodno izlaganje misli.
Izuzetno, ako se sudionik u raspravi udalji od pitanja koje raspravlja, ako ulazi u nepotrebnu
opsirnost, ako svojim izlaganjem vrijeda ili na koji drugi nacin izaziva nekog od nazocnih,
Predsjednik Radnog predsjednistva je duzan pozvati ga da se pridrzava dnevnog reda, da skrati
izlaganje, odnosno da ne vrijeda ili narusava rad Skupstine.
Ako se sudionik u raspravi oglusi i o drugi ovakav poziv, Predsjednik Radnog predsjednistva ¢e mu
oduzeti rijec.

Clanak 40.
Osobe koje su po odredbama ovog poslovnika duzne nazoditi sjednici Skupstine mogu na sjednici
iznositi svoja misljenja i davati objasnjenja u svezi s dnevnim redom.
Ostale osobe koje nazoce sjednici Skupstine, po odobrenju Predsjednika Radnog predsjednistva,
mogu iznositi svoja misljenja o pitanjima o kojima raspravlja Skupstina.
Osobe o ¢ijim se pitanjima raspravlja na sjednici Skupstine imaju pravo izjasniti se o ¢injenicama
od znacaja za donosenje odluke.

Clanak 41.
Skupstina u opravdanim slucajevima moze odluditi da se trajanje pojedinih rasprava ogranici.
Svaki sudionik mora iznijeti prijedloge za rjeSavanje pitanja o kojima se raspravlja, ako njegova
rasprava nije informativne prirode.
O istom pitanju, u pravilu, moZe se raspravljati samo jednom, osim u slucajevima kada se rije¢
ponovo traZi radi davanja objasnjenja bez kojeg bi moglo doc¢i do donosenja pogresnog zakljucka.
Sve dok rasprava traje, sudionik u raspravi ima pravo povuci prijedlog koji je ranije dao.
Poslije izlaganja izvjestitelja ili podnositelja izvjeséa, Predsjednik Radnog predsjednistva daje rijec
sudionicima sjednice Skupstine.

Clanak 42.
Predsjednik Radnog predsjednistva dat e rijec, preko reda, sudioniku sjednice Skupstine koji Zeli
govoriti o povredi ovog Poslovnika, o povredi zakonitosti, o povredi dnevnog reda ili neto¢no
iznijetim podacima koji mogu dovesti do nesporazuma.
Rasprava, u pravilu, traje sve dok svi prijavljeni ne zavrse sa svojim izlaganjem.
Izuzetno ako Predsjednik Radnog predsjednistva ili koji od predstavnika u Skupstini drzi da je
pitanje dovoljno rasvijetljeno za donosenje odluke, moZe predloZiti da se rasprava prekine i da se
pristupi donoSenju odgovarajuée odluke, odnosno zakljucka.

e Odlucivanje i glasovanje

Clanak 43.
Po zakljuéenoj raspravi ili prihvaéenom prijedlogu bez rasprave Skupstina donosi odluku ili
zaklju¢ak u skladu s odredbama Statuta i ovog Poslovnika.



Glasovanje se obavlja po redoslijedu prijedloga - amandmana, ako ih ima, a potom u cijelosti o
pitanju koje je na dnevnom redu sjednice Skupstine.

Clanak 44.
Pravo glasovanja na sjednici Skupstine imaju samo ovlasteni predstavnici ¢lanica Zajednice.
Glasovanje je u pravilu javno, osim u slucaju kada je Statutom izricito propisano tajno glasovanje
ili ako to odluci Skupstina.

Clanak 45.
Javno glasovanje obavlja se dizanjem ruku na pitanje Predsjednika Radnog predsjednistva tko je
"ZA", tko je "PROTIV" te tko je "SUZDRZAN".
Ako glasovanje na ovaj nacin ne daje pouzdan rezultat, glasovanje ¢e se izvrsiti prozivanjem i
upisivanjem rezultata glasovanja u popis predstavnika u Skupstini.
Ako broj glasova "PROTIV" i "SUZDRZANIH" bude vedi ili jednak broju glasova "ZA", smatra se da
je prijedlog odbacen, odnosno da odluka nije donijeta.

Clanak 46.
Poimenic¢no glasovanje obavlja se u slucajevima ako je to predvideno Statutom ili ako to odluci
Skupstina na samoj sjednici.

Clanak 47.
Tajno glasovanje obavlja se na glasackim listi¢iima zaokruZivanjem ispisanih rijec¢i "ZA" ili
"PROTIV".
Prebrojavanje glasova obavlja Verifikacijsko povjerenstvo za utvrdivanje kvoruma.

Clanak 48.
Zakljucci i odluke Skupstine dostavljaju se svim ¢lanicama Zajednice, ¢lanovima Nadzornog i
Etickog odbora.
Zakljucci i odluke Skupstine objavljuju se na sluzbenim internet stranicama Zajednice.

e Prekid rada sjednice SkupStine Zajednice i usuglasavanje stavova predstavnika u
Skupstini Zajednice

Clanak 49.
Skupstina moZe odluciti da se sjednica prekine:
1. ako se u tijeku istog dana ne mogu rijesiti sva pitanja iz dnevnog reda,
2. ako tako zahtijeva vecina nazoénih predstavnika ili
3. iz kojih drugih opravdanih razloga.
U slucaju iz prethodnog stavka Skupstina odmah utvrduje datum i vrijeme kada ée se sjednica
nastaviti.
Skupstina takoder moze odluditi da se pojedina pitanja maknu s dnevnog reda i iznesu na
rieSavanje na sljedecoj sjednici Skupstine.



Clanak 50.
Ako Predsjednik Radnog predsjednisStva u tijeku rasprave o odredenoj tocki dnevnog reda ocijeni
da su stavovi predstavnika do te mjere razliCiti da se bez pribavljanja novih misljenja ne moze
donijeti odgovarajuca odluka, predlozit ¢e Skupstini odlaganje te tocke dnevnog reda za sljedecu
sjednicu radi pruzanja mogucnosti predstavnicima da zatraze nove ili dopunske smjernice i
naputke.
Prijedlog u smislu prethodnog stavka moze dati i predstavnik u Skupstini.
Ako Skupstina ne prihvati prijedlog iz stavka 1. ovog ¢lanka, po zavrSenoj raspravi, pristupa se
glasovaniju.

e Odrzavanje reda na sjednici Skupstini Saveza

Clanak 51.

Zbog povrede rada na sjednici SkupsStine mogu se predstavnicima i drugim osobama koje
prisustvuju sjednici izreci sljedeée mjere:

1. opomena,

2. oduzimanije rijedi,

3. udaljavanje sa sjednice.
Mjere pod rednim brojevima 1. i 2. izri¢e Predsjednik Radnog predsjednistva, a pod 3. Skupstina
na prijedlog Predsjednika Radnog predsjednistva.
Mjera opomene na red izri¢e se za ponasanje kojim se naruSava red na sjednici ili odredbe ovog
Poslovnika.
Mjera oduzimanja rijeci izrice se za slucajeve iz ¢lanka 39. ovog Poslovnika.
Mjera udaljavanja sa sjednice Skupstine izrice se:

1. zbog vrijedanja,

2. zbog povrede predstavnicke duznosti,

3. zbog oglusivanja o vec izre€enoj mjeri,

4. zbog grubog ometanja rada sjednice.
Ova mjera odnosi se samo na sjednicu na kojoj je bila izre¢ena.

Clanak 52.
Predstavnik ili druga osoba, kojoj je izreCena mjera udaljenja sa sjednice, duzna je odmah
napustiti prostoriju u kojoj se odrzava sjednica Skupstine.
Ako predstavnik ili druga osoba, kojoj je izre¢ena mjera udaljenja sa sjednice, ne napusti
prostoriju, Predsjednik Radnog predsjedniStva prekinut ¢e sjednicu i nastaviti je tek kad se
izre€ena mjera izvrsi.
Sve izreCene mjere, osim opomene na postivanje reda, unose se u zapisnik sjednice.

e Zakljucivanje sjednice
Clanak 52.

Kada se iscrpi dnevni red sjednice Skupstine, kao i u slu€aju prekida sjednice, Predsjednik Radnog
predsjednistva zakljucuje sjednicu Skupstine.



5. ZAPISNIK
Clanak 53.
O radu svake sjednice Skupstine vodi se zapisnik koji obavezno sadrzava:
1. redni broj sjednice,
2. mjesto i datum odrzavanja sjednice,
3. sastav Radnog predsjednistva,
4. broj nazo¢nih predstavnika u Skupstini i imena nenazocnih s utvrdenjem opravdanosti ili
neopravdanosti izostanka,
5. imena ostalih osoba koje nazoce sjednici Skupstine,
6. utvrdenje o postojanju kvoruma,
7. predloZeni i usvojeni dnevni red,
8. imena sudionika u raspravi i sustinu njihovih prijedloga,
9. zakljucke i/ili odluke donijete o pojedinim pitanjima s naznakom jesu li donijete jednoglasno ili
vec¢inom glasova, kao i omjer glasovanja,
10. oznaku vremena kada je sjednica zakljucena, odnosno prekinuta,
11. potpis zapisnicara, ovjerovitelja zapisnika i Predsjednika Radnog predsjednistva,
12. svaizvjeséa i drugi pisani materijali prilazu se zapisniku uz numeraciju.

Clanak 54.
Zapisnik mora biti napisan u roku od 10 (deset) radnih dana od dana odrzavanja sjednice.
Za potrebe izrade zapisnika moze se koristiti snimac zvuka. Snimka sjednice Skupstine se briSe po
ovjeri zapisnika.
Zapisnici sa svim prilozima ureduju se po redu odrzavanja sjednica Skupstine u jednom
mandatnom razdoblju.
Svi materijali €uvaju se trajno u arhivi Zajednice.

Clanak 55.
Na temelju zakljucaka i odluka Skupstine unesenih u zapisnik, Tajnik Zajednice izraduje odluke,
odnosno zakljucke i dostavlja ih izvrsiteljima, odnosno tijelima nadleZnima za realizaciju.
Ovjereni i potpisani zapisnik s sjednice Skupstine, Tajnik Zajednice dostavlja svim ¢lanicama
Zajednice, ¢lanovima tijela Zajednice, te se objavljuje zajedno s prilozima na sluzbenim internet
stranicama Zajednice nakon verifikacije.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 56.
Akte koje donosi Skupstina potpisuje Predsjednik Zajednice.
Kada se na osnovi odluke Skupstine donosi posebno rjeSenje, potpisuje ga Tajnik Zajednice.

Clanak 57.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika obavlja Skupstina po postupku po kojem je i donijet.
Inicijativu za izmjene i dopune ovog Poslovnika moZe dati svaki predstavnik u Skupstini Zajednice,
Izvrsni odbor i tajnik Zajednice.



Clanak 58.
O prihvacanju ovog Poslovnika izjasnjavaju se neposredno predstavnici punopravnih ¢lanica
Zajednice u Skupstini udruzenih Sportskih udruga.
Poslovnik se smatra donesenim kada ga prihvati veéina predstavnika u Skupstini.

Clanak 59.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donosenja. Izmjene i dopune ovog Poslovnika vrse se na
nacin predviden za njegovo donosenje.

Velika Gorica, 16. Lipnja 2015. godine.

Predsjednik ZSUGVG

Goran Kovacic




