Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (NN broj 74/2014), ¢lanka 14. stavak 3. i ¢lanka 48. i
¢lanka 96. stavak 2. Zakona o sportu (NN broj 71/06, 150/08, 124/11, 86/12 i 94/13) Skupstina Zajednice
Sportskih udruga Grada Velike Gorice, na sjednici 16. lipnja 2015. godine, usvojila je

STATUT ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VELIKE GORICE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice ( u daljnjem tekstu: Zajednica), je Zajednica Sportskih
udruga koje imaju sjediste i djeluju na podrucju Grada Velike Gorice i Zagrebacke Zupanije.

Clanak 2.
Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice osnovana je 1997. godine.
Naziv Zajednice glasi: Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice. Sjediste Zajednice je u Velikoj
Gorici, Hrvatske bratske zajednice 80. Skraceni naziv je: ZSU GVG-e.

Clanak 3.
Zajednica je u svom djelovanju samostalna.
Zajednica se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Olimpijske povelje, Zakona o Sportu i Zakona o
udrugama.
Zajednica je neprofitna pravna osoba.
Zajednica se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri nadleznom tijelu drZavne uprave
Republike Hrvatske-pri uredu driavne uprave Zagrebacke Zupanije.

Clanak 4.
Zajednica se uclanjuje u Zajednicu Sportskih udruga Zagrebacke Zupanije.

Clanak 5.
Zajednica ima svoj znak i zastavu.
Sadrzajiizgled znaka i zastave, kao i njihova uporaba, odreduju se posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 6.
Zajednica ima pecat.
Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst: Zajednica Sportskih udruga
Grada Velike Gorice, a u sredini pecata nalazi se znak Zajednice.

Clanak 7.
Zajednica ne dopusta rasnu, etnicku, nacionalnu, vjersku, politicku i spolnu diskriminaciju te krsenje
sloboda i prava covjeka i gradanina.

Clanak 8.
Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice (u daljnjem tekstu: predsjednik), a u njegovoj odsutnosti ili
sprijecenosti jedan od dopredsjednika ili drugi ¢lan lzvrSnog odbora kojeg odredi predsjednik, odnosno
kojeg odredi lzvrsni odbor Zajednice (dalje u tekstu: lzvr$ni odbor) u slucaju nemogucnosti da
predsjednik o tome odluci.
U svim poslovima Zajednicu zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice ( dalje u tekstu: glavni tajnik ).



Odredeni poslovi zastupanja prenijeti ¢ée se na treée osobe na temelju pisane punomoci, kojom se
odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

1. CILEVI | ZADACE ZAJEDNICE

Clanak 10.
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zada¢u da u svom djelokrugu:

- utvrduje i ostvaruje politiku promicanja Sporta na podrucju Grada Velike Gorice,

- potice i promice svekoliki Sport, osobito Sport djece i mladezi,

- uskladuje aktivnost svojih ¢lanica,

- objedinjuje i uskladuje programe Sporta, te izraduje prijedlog programa javnih potreba u Sportu i
skrbi o njegovom ostvarivanju,

- skrbi o vrhunskim Sportasima, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za Olimpijske
igre, svjetska i europska prvenstva, te druga medunarodna natjecanja,

- skrbi o perspektivnim Sportasima,

- skrbi o Sportskim Skolama,

- skrbi o zdravstvenoj zastiti Sportasa,

- sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,

- skrbi o namjeni i koriStenju Sportskih objekata,

- sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju stru¢nih djelatnika,

- potice razvoj Sportskih aktivnosti osoba s invaliditetom,

- skrbi o o¢uvanju ¢ovjekove okoline,

- bori se protiv svih oblika politicke i komercijalne zloupotrebe Sporta i Sportasa,

- izraduje podloge za izradu strategije razvoja Sporta u Gradu Velike Gorice,

- obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i
ovim Statutom

Clanak 11.
Zajednica moZe, radi ostvarivanja ciljeva i zadaéa utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,
osnovati trgovacko drustvo, odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti. Zajednica
moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa neposredno obavljati gospodarske i
druge djelatnosti u skladu s propisima.

ll. CLANSTVO U ZAJEDNICI

Clanak 12.
(1) Clanom Zajednice moZe postati svaka pravna osoba u sustavu $porta koja obavlja $portsku djelatnost
sukladno ¢lanku 18. Zakona o Sportu i koja ima sjediste na podrucju Grada Velike Gorice.
(2) Clanom Zajednice mogu biti i druge pravne osobe ¢&ija je djelatnost znacajna za $port i u vezi sa
Sportom (Clanak 48. st. 2. Zakona o Sportu), a koje djeluju na podrucju Grada velike Gorice.
(3) Clanovi Zajednice samostalne su autonomne udruge s pravnom osobno$¢u i odredenim pravima,
obvezama i odgovornostima u radu Zajednice.
(4) Clanovi Zajednice mogu biti punopravni, pridruZeni, privcemeni i pocasni.

Clanak 13.
Punopravni ¢lanovi Zajednice su pravne osobe iz sustava Sporta uc¢lanjene u nacionalne Sportske saveze
koji su punopravni ¢lanovi Hrvatskog olimpijskog odbora, kao i druge udruge i ustanove iz sustava Sporta
koje su nositelji Sporta na podrucju Grada Velike Gorice i koje ispunjavaju sljedecée uvjete:
- da je medunarodnu federaciju istog Sporta priznao Medunarodni olimpijski odbor, odnosno da
je uclanjen u Opce udruzenje medunarodnih Sportskih federacija (AGFIS-GAISF),
- daje osnovana sukladno zakonu i registrirana pri nadleznom tijelu uprave,



- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje Sporta prema
nacelima Sporta i olimpizma,

- daima osigurane kadrovske, struéne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,

- da drugi nacionalni klub istog Sporta, odnosno druga pravna osoba, udruga ili ustanova iz istog
Sporta nije uélanjena u Zajednicu,

- da prihvaca Statut Zajednice.

Clanak 14.

Pridruzeni ¢lanovi Zajednice mogu biti druge pravne osobe Cija je djelatnost znacajna za Sport i u vezi sa
Sportom na podrudju Grada Velike Gorice ako ispunjavaju sljedece uvjete:

- daje osnovana sukladno zakonu i registrirana pri nadleznom tijelu uprave,

- daje svrha osnivanja i djelovanja doprinos razvoju i unapredenju, Sirenju i promicanju Sporta u

skladu s nacelima Sporta i olimpizma,
- daima osigurane kadrovske, stru¢ne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,
- da prihvaca Statut Zajednice.

Clanak 15.
Privremeni ¢lanovi Zajednice su novo osnovane pravne osobe iz sustava Sporta ili pravne osobe ¢ija je
djelatnost znacajna za Sport i u vezi sa Sportom na podrucju Grada Velike Gorice ako ispunjavaju uvjete
iz ¢lanka 14. Statuta, koje Skupstina Zajednice moZe privremeno primiti u ¢lanstvo na rok od 2 ,do 4
(slovima: dvije do cetiri) godine, u kojem roku ¢e Zajednica pratiti djelovanje podnositelja zahtjeva za
prijem u pridruzeno ¢lanstvo, nakon kojeg u slu¢aju da nije donesena odluka o prijemu u pridruzeno
¢lanstvo Zajednice, privremeni prijem izravno gubi valjanost.

Clanak 16.
Uz zahtjev za uclanjenje podnositelj je duzan priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u ¢lanku
13. ovog Statuta, a narocito:

- odluku tijela upravljanja o u¢lanjenju u Zajednicu,

- presliku svog statuta,

- presliku rjesenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga i dokaz o upisu u
Registar Sportskih djelatnosti,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta u
djelatnosti,

- misljenje nacionalnog sportskog saveza odnosno odgovarajuce udruge udruzene u Hrvatski
olimpijski odbor,

- osnovne podatke o ¢lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti, te program rada, osobama ovlastenim za
zastupanje i predstavljanje, te opis osnovnih znacajki Sporta, dosadasnjeg djelovanja udruge, te
sustava natjecanja u tom Sportu,

- popis c¢lanova,

- dokaz o osiguranom Sportskom objektu, opremi, te sredstvima i uvjetima za pocetak obavljanja
svoje djelatnosti,

- izjavu o prihvadanju ovog Statuta i njime utvrdenih zajednickih ciljeva, zadataka i djelatnosti,

- presliku rjeSenja o registraciji u pripadaju¢em nacionalnom Sportskom savezu,

- zaustanove i trgovacka drustva pored navedenog potrebno je priloZiti i presliku rjeSenja o upisu
u sudski registar.

Clanak 17.
(1) Clanovi Zajednice u ostvarivanju zajednic¢kih interesa, prava i obveza, te poslova, odredenih
zakonom, ovim Statutom i Olimpijskom poveljom imaju prava i obveze:
- sudjelovati u radu, programima i djelatnostima Zajednice i njenih tijela, davati prijedloge radi Sto
uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaca Zajednice, te skrbiti o razvitku Zajednice,
- birati predstavnike u Skupstinu u skladu s odredbama ovog Statuta,



- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zadade i ciljevi utvrdeni ovim Statutom, provoditi Odluke
tijela Zajednice, te usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi
postizanja ciljeva Zajednice,

- sudjelovati u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u Sportu Grada Velike Gorice, te
prema vlastitom sudjelovanju u tom programu ostvarivati pravo na financiranje programskih
zadataka iz sredstava Zajednice u skladu s kriterijima koje utvrduje Zajednica,

- provoditi odluke i zaklju¢ke Zajednice i njenih tijela te odgovarati za njihovo izvrSavanje,

- putem Zajednice suradivati s nadleznim tijelima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,

- sudjelovati u manifestacijama koje Zajednica organizira,

- davati podatke i izvje$éa potrebna za provodenje zadataka Zajednice,

- plaéati ¢lanarinu,

- ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom,
pridrZavati se statuta i drugih akata Zajednice, te kodeksa i pravila rada i ponasanja u Sportu.

(2) Pridruzeni i privremeni ¢lanovi Zajednice imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene stavkom 1.
ovog ¢lanka, osim:
- prava odlucivanja u Skupstini,
- prava na sudjelovanje u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u Sportu i
financiranja programskih zadataka iz sredstava koja Zajednice ostvaruje iz gradskog proracuna.

Clanak 18.
(1) Za pocasne clanove Zajednice SkupsStina moZe imenovati fizicke osobe narocito zasluine za
dugogodisnji doprinos uspjesSnom djelovanju Zajednice, razvoju Sporta i olimpizma, na temelju posebnog
akta na prijedlog IzvrSnog odbora.
(2) Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu SkupsStine bez prava glasa.

Clanak 19.
O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednicu odlucuje Skupstina na prijedlog lzvrSnog odbora.
Izmedu dvije sjednice Skupstine, IzvrSni odbor odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo. Izvr$ni odbor
o prijemu u privremeno ¢lanstvo duZzan je upoznati ¢lanove Skupstinu na iduéoj sjednici Skupstine
Zajednice.

PREKID CLANSTVA

Clanak 20.
Kada ¢lanica Zajednice svojim djelovanjem:
- ne ostvaruje ciljeve i zadade zbog kojih je osnovan,
- ne pridrzava se ili krSi nacela i pravila Olimpijske povelje i ovog Statuta,
- neizvrSava i ne provodi odluke i zakljucke tijela Zajednice podlijeze mjerama i sankcijama
utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 21.
Radi djelovanja iz ¢lanka 21. ovog Statuta, ¢lanovima Zajednice mogu se izredéi:
a) mjere
- upozorenje
- opomena
b) sankcije
- suspenzija

- iskljuCenje iz ¢lanstva Zajednice

Izricanje mjera ili sankcija utvrdenih u stavku 1. ovog c¢lanka zavisi o vrsti, tezini i stupnju ucinjene
povrede ili prekrsaja iz ¢lanka 21. ovog Statuta, a primjenjuje se:
- zalaksu povredu: upozorenje ili opomena,



- zateZu povredu: suspenzija ili isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice,

O izricanju mjere upozorenja ili opomene odlucuje Izvrsni odbor. Na prvoj slijedecoj sjednici Skupstine,
IzvrSni odbor izvjestava o izreCenoj mjeri iz prethodnog stavka. O suspenziji ili iskljuenju iz ¢lanstva
odluéuje Skupstina. U slucaju hitne potrebe lzvrsni odbor moze izreéi i sankciju suspenzije o ¢emu
konac¢nu odluku donosi Skupstina na prvoj slijedecoj sjednici koja se treba odrzati najkasnije u roku od
60 dana. Posebnim aktom Zajednice ureduju se pitanja provodenja postupka za utvrdivanje povreda ili
prekrsaja iz ¢lanka 21. i izricanje odgovarajucih mjera i sankcija utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 22.

Clanstvo u Zajednici prestaje:

1. Brisanjem ¢lanice iz registra nadleZnog tijela drZzavne uprave,

2. Ako je €lanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,

3. Odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,

4. Ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise vremena
utvrdenog Statutom za odrZavanje Skupstine, a Skupstina nije odrZana,

5. Ako ¢lanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon roka u kojem
je bila duzna ispuniti obvezu,

6. Odlukom Skupstine Zajednice, ako €¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta i
drugih pravila Zajednice, Steti interesima Zajednice i time narusi njegov ugled.

IV. UPRAVLANIJE POSLOVIMA ZAJEDNICE
TIJELA ZAJEDNICE

Clanak 23.
Tijela upravljanja Zajednicom jesu: SkupStina, lzvr$ni odbor, Predsjednik, Glavni tajnik, Likvidator,
Nadzorni odbor i Eti¢ki odbor.

SKUPSTINA

Clanak 24.
Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Zajednicom. Skupstinu cine predstavnici ¢lanica Zajednice.
Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice odreduje lzvrsni odbor prigodom raspisivanja izbora za
predstavnike u Skupstini, vodedi racuna o racionalnosti i ravnomjernoj ( odgovarajucoj) Sportsko -
granskoj zastupljenosti ¢lanica. Za osnivacku sjednicu Zajednice broj predstavnika i izborne jedinice
odreduje koordinacijsko tijelo za pripremu i sazivanje sjednice, odnosno dosadasnji lzvrsni odbor

Zajednice $portskih udruga Grada Velike Gorice.

Clanak 25.
Za clana Skupstine moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete i kriterije:

- daje drzavljanin Republike Hrvatske,

- daje afirmiran Sportas ili Sportski djelatnik,

- da prihvaca i promice nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa,

Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA) te ovog Statuta,

- dase nije ogrijeSio o eticke norme i nacela olimpijskog pokreta,

- danije osudivan i da se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela (¢lanak 13. Zakona o Sportu)
Clanovi Skupstine obvezni su potpisati posebnu izjavu o postivanju Olimpijske povelje i ovog Statuta.
Odbijanje potpisa izjave iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ima znacaj ostavke, te je ¢lan Zajednice, koju
predstavlja duzan predloZiti novog predstavnika.

Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine i moze biti ponovno biran.

Clanak 26.
Clanu Skup$tine mandat moze prestati:



- istekom trajanja mandata na koji je izabran,

- gubitkom drZavljanstva Republike Hrvatske,

- podnosenjem neopozive ostavke,

- opozivom od strane udruge Ciji je predstavnik,

- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,

- kada se utvrde uvjeti (sukoba interesa) nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Zajednici,
odnosno njegovoj Stru¢noj sluzbi i njegovim ¢lanovima,

- razrjeSenjem,

Clanak 27.
U slucajevima iz ¢lanka 27. alineja 1. do 6. ovog statuta, ¢lanstvo prestaje automatski, bez provodenja
posebnog postupka, verifikacijom stanja na sjednici Skupstine.
U slucaju razrjeSenja iz ¢lanka 27. alineje 7. ovog Statuta, mandat ¢lana u Skupstini moZe prestati u
sluéaju:
- ako ne prihvaéa, ne promice, ne pridrzava se ili krsi nacela i pravila Olimpijske povelje, Eti¢kog, ili
Medicinskog kodeksa, Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA), te ovog Statuta,
- ako svojim nedoli¢nim ponasanjem Steti interesima ili ugroZava ugled Zajednice u Hrvatskoj
javnosti ili na medunarodnom planu,
- ako tijekom dvije godine neopravdano izostaje sa sjednica Skupstine, ili ne izvrSava zadade koje
proizlaze iz Statuta i odluka Skupstine i njezinih tijela,
- RazrjeSenje clana Skupstine zbog jednog ili viSe razloga iz stavka 2. moZe zatraziti udruga, te
¢lanovi Skupstine. U slucaju kad razrjeSenje ¢lana Skupstine traZi ¢lan Skupstine, takav zahtjev se
stavlja na razmatranje ako ga je podrzalo najmanje deset ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Clanak 28.

Odluku o prestanku c¢lanstva u Skupstini zbog jednog ili viSe utvrdenih razloga iz ¢lanka 28. stavka 2.
ovog Statuta, donosi SkupStina na temelju pisanog zahtjeva ovlastenog tijela ili osobe iz ¢lanka 28.
stavka 3. ovog Statuta dvotredinskom vedinom glasova nazocnih ¢lanova s pravom glasa na sjednici
Skupstine.

Clan Skupstine o ¢jem se prestanku €lanstva u Skupétini raspravlja, ima pravo prije glasovanja pred
Skupstinom izlozZiti svoj stav o kojem ¢ée se razmatrati na Skupstini zajedno s podnesenim zahtjevom za
razrjeSenje. RazrijeSeni ¢lan Skupstine ne mozZe viSe postati clanom Skupstine niti obavljati bilo koju
drugu funkciju u Zajednici ako je razrijeSen u skladu s ¢lankom 28. stavkom 3. ovog Statuta.

Clanak 29.
Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokrece postupak izbora za
predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.
Ako pojedina clanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka izabrala svoje
predstavnike u Skupstinu, smatrati ¢e se da udruga nema svojeg predstavnika u Skupstini. Skupstina u
novom sastavu pocinje s radom ako su odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije trecine
¢lanica.
Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 30.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje. Svake
Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine. Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici
prisustvuje vise od polovine ukupnog broja izabranih predstavnika. Odluke Skupstine donose se u pravilu
veédinom glasova nazocnih ¢lanova na sjednici Skupstine. lzuzetno, Skupstina Zajednice donosi odluke
veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine, u situaciji kada:

- donosi i mijenja Statut Zajednice,

- utvrduje planske dokumente, te financijske dokumente Zajednice za tekucu godinu ili za

srednjorocno razdoblje,



Iznimno, u sluéaju sprijeCenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadlezno tijelo
udruge moze, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu. Skupstina donosi odluke
javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odludi da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 31.
Skupstinu saziva predsjednik:
1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
2. natemelju zakljucka IzvrSnog odbora,
3. na zahtjev najmanje jedne Cetvrtine ¢lanica,
4. na zahtjev Nadzornog odbora,

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu dostavlja se predstavnicima
najmanje 10 dana prije odrzavanja Skupstine. Ako se na Skupstini odlucuje o pitanjima koja zbog svog
znacenja iziskuju prosudbenu raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 20 dana prije
odrZavanja Skupstine. U izuzetnim situacijama predsjednik moZe sazvati Skupstinu i u kraéim rokovima.
Clanovi Skupstine duini su prije svake sjednice Skupstine ili lzvrinog odbora provesti konzultacije s
udrugom koju predstavljaju oko materijala za to¢ke dnevnog reda na sjednicama.

Clanak 32.
U radu Skupstine mogu bez prava odlucivanja sudjelovati, kao gosti, predstavnici Sportskih i drzavnih
tijela, te drugih organizacija.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva na Skupstinu predsjednik.

Clanak 33.

Skupstina
1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom,
2. utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,
3. donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i uskladuje,
4. programe Sporta, te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u Sportu i skrbi o njegovom
ostvarivanju,
donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun,
odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednicu,
7. razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opée i pojedinacne akte
iz svoje nadleznosti,
8. birairazrjeSava predsjednika, potpredsjednika, Izvrsni odbor, Nadzorni odbor i Eticki odbor,
9. proglasava pocasne ¢lanove Zajednice,
10. razmatra i prihvaca lzvjeséa o radu svojih tijela,
11. donosi Poslovnik o radu,
12. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
stavljeni u nadleznost Izvrsnog odbora ili drugog tijela,
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1ZVRSNI ODBOR

Clanak 34.
Izvrsni odbor je izvr$no i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja poslovima
Zajednice. Clanovi lzvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu lzvrénog odbora.

Clanak 35.
Izvrsni odbor ima sedam (7) ¢lanova. Dva dopredsjednika i ¢lanovi Izvrsnog odbora biraju se na prijedlog
predsjednika iz redova predstavnika u Skupstini, na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednik i dva dopredsjednika ¢lanovi su lzvrSnog odbora po polozaju.



Clanak 36.
Radom lzvrsnog odbora rukovodi predsjednik. U slué¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, radom
Izvr$nog odbora rukovodi jedan od dopredsjednika ili ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti predsjednik.

Clanak 37.
Sjednice lzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca. Sjednicu lzvrSnog
odbora saziva predsjednik.

Clanak 38.
Izvr$ni odbor moze pravovaljano odludivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine njegovih ¢lanova.
Izvr$ni odbor odlucuje veéinom glasova svojih ¢lanova. Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem,
osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 39.
Clanovi Izvrénog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajednicki rad. Skupstina u ostvarivanju
prava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili ¢lana IzvrSnog odbora ili lzvrdni
odbor u cjelini.
Skupstina moZe opozvati lzvrsni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili politiku
koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine. SkupsStina moze opozvati ¢lana lzvrSnog odbora
ako ocijeni da postupa protivho ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupstina ili ne
izvrSava odluke Skupstine ili 1zvrSnog odbora.
Izvr$ni odbor ili ¢lan IzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog za opoziv
pojedinog ¢lana lzvrSnog odbora moze podnijeti svaka ¢lanica Zajednice ili najmanje pet predstavnika u
Skupstini, odnosno predsjednik.
U slucaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim ¢lanovima
IzvrSnog odbora s danom odrzavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 40.

Izvr$ni odbor:

1. utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici Zajednice,

razmatra rad predstavnika Zajednice u Zupanijskom savezu $portova i drugim organizacijama,

imenuje i razrjeSava glavnog tajnika,

imenuje i opoziva likvidatora Zajednice,

organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa Zajednice

ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

10. odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

11. utvrduje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u Sportu,

12. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog racuna Zajednice,

13. izvrsava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlucuje o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava,

14. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlucuje o njima,

15. imenuje predsjednike i c¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice
16. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu povijeri
Skupstina,

16. rjesava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjesStava Skupstinu na
njenoj narednoj sjednici,

17. razmatra lzvjeS¢a komercijalne i drzavne revizije,
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18. utvrduje pravila postupka za prijem novih ¢lanova,
19. donosi prijedlog Poslovnika o radu,
20. odlucuje o poslovhom ustrojstvu struénih sluzbi Zajednice, te donosi opce akte o njihovom radu.

PREDSJEDNIK

Clanak 41.
Za predsjednika moze biti birana osoba c¢iju kandidaturu u pismenom obliku istakne najmanje pet
predstavnika u Skupstini. Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moze biti ponovo biran. Predsjednik
je odgovoran za svoj rad Skupstini i IzvrSnom odboru.

Clanak 42.

Predsjednik:

1. rukovodi radom Zajednice, te predstavlja Zajednicu,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,
brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrsni odbor,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrsni odbor,
predlaze Skupstini kandidate za dopredsjednika i ¢lanove IzvrSnog odbora,
pokrece rjeSavanje pitanja razrjeSenja dopredsjednika i ¢lanova lzvrsnog odbora,
za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini
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Clanak 43.
Predsjedniku u njegovom radu pomazu dopredsjednici koji ga zamjenjuju u slu¢aju njegove odsutnosti ili
sprijecenosti.

GLAVNI TAJNIK
Clanak 44.
Za glavnog tajnika moze biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete i kriterije:
- daje drzavljanin Republike Hrvatske,
- da posjeduje najmanje visu ili visoku struénu spremu,
- daima najmanje 5 godine radnog iskustva na rukovodecéim poslovima,
- prednost pri izboru ima osoba koja poznaje sustav i djelovanje Sporta, koja je ugledni Sportski
djelatnik i koja ima iskustva na rukovodeéim poslovima u Sportu,
- dase nije ogrijeSio o eticke norme i moralna nacela Sporta i olimpizma,
- daje sudski nekaznjavan.

Clanak 45.
Glavni tajnik je Izvrsni organ Zajednice. Glavni tajnika imenuje lzvrsni odbor iz redova javnih i strucnih
djelatnika u Sportu, temeljem natjecaja.
Mandat glavnog tajnika traje Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan. Glavni tajnik poslove obavlja
profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupstini, IzvrSnom odboru i predsjedniku.
Uvjete koje mora ispunjavati glavni tajnik, te medusobna prava i obveze utvrduje lzvrSni odbor.
Zajednica i glavni tajnik zakljucuju ugovor o radu (na odredeno vrijeme) kojim odreduju medusobna
prava, obveze i odgovornosti. Glavni tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u struc¢noj sluzbi Zajednice.

Clanak 46.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim radom
svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice zbog cega nastanu Stetne posljedice za
Zajednicu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i lzvrSnog odbora, te zbog nezakonitog
rada i zlouporabe duznosti.



O razrjeSenju glavnog tajnika odluéuje Izvr$ni odbor. Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik,
Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje pet predstavnika u Skupstini. Glavni tajnik moze biti razrijesen
duZnosti i na vlastiti pismeni zahtjev

Clanak 47.

Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela bez prava odlucivanja. U slucaju
odsutnosti ili sprije¢enosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvr$ni odbor.

Clanak 48.

Glavni tajnik:
1. obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,
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brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom,

zastupa Zajednicu u svim poslovima,

rukovodi radom strucne sluzbe Zajednice,

naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog plana i odluka

Zajednice,
7. pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,
8. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela,
9. brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, 1zvrSnog odbora i drugih tijela,
10. brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,
11. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, IzvrSnog odbora ili
predsjednika.

Skrbi o pravodobnoj provedbi zaklju¢aka i odluka Skupstine i IzvrSnog odbora, obavjeStava nositelje
zadaca o odlukama i zaklju€cima, te obavjestava lzvrsni odbor i Skupstinu o izvr$enju odluka i zakljucaka.
Glavni tajnik je duZzan na svakoj redovnoj sjednici Skupstine podnijeti izvjeSée o ostvarivanju proracuna (s
pregledom isplata po udrugama). Takoder je duZan na svakoj sjednici izvjeStavati IzvrSni odbor o
financijskom poslovanju Zajednice i o radu tajnistva. O svim ugovorima i isplatama u vrijednostima
veéim od 10.000,00 kuna, kao i o svim isplatama izvrSenim mimo usvojenog proracuna, glavni tajnik je
duzan ishoditi prethodnu suglasnost lzvrSnog odbora Zajednice ili u iznimnim slucajevima samo
predsjednika.

LIKVIDATOR

Clanak 49.

1. Likvidatora udruge birai razrjeSava Upravni odbor udruge.
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Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koja ne mora biti ¢lan udruge.

3. Likvidator ima/nema pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava udruge u visini koju
odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegova imenovanja.

4. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja udruge iz
registra udruga

5. U postupku likvidacije likvidator je duzan:

utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge

utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraZivanja

utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financije —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

u slucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
udruzi

u slucaju potrazivanja duZan je pozvati duznike na pladanje dugova te raspodijeliti preostalu
imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama



6. Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duZan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drZavne uprave zavrsni racun i izvjeS¢e o
provedenom likvidacijskom postupku.

7. U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku
osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

NADZORNI ODBOR
Clanak 50.
Nadzorni odbor Zajednice (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) tijelo je Zajednice sa zadacom:
- nadzora nad djelatnos¢u Zajednice,
- provjere zakonitosti u radu i materijalno-financijskom poslovanju Zajednice,
- nadzora izvrSavanja odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora,
- kontrola provedbe naloga komercijalne revizije, te davanja uputa i zadaca internoj kontroli,
- provjere pridrzavanja utvrdenih normi i akata Zajednice i poStivanja ovog Statuta

Clanak 51.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina tajnim glasovanjem na nadin i po postupku utvrdenom
posebnom odlukom Skupstine o provodenju izbora u Zajednici.
Za izbor ¢lanova Nadzornog odbora mogu biti predloZeni samo kandidati punopravnih ¢lanova Zajednice
koji nisu ¢lanovi Skupstine i drugih tijela Zajednice.

Clanak 52.
Nadzorni odbor broji tri ¢lana.
Clanovi Nadzornog odbora na prvoj konstituirajuc¢oj sjednici biraju svog predsjednika. Mandat ¢lanova
Nadzornog odbora traje Cetiri godine i ista osoba mozZe biti ponovo birana u novom mandatnom
razdoblju.

Clanak 53.
Nadzorni odbor svoje zadace iz ¢lanka 50. ovog statuta obavlja nad djelatnoséu:
- Zajednice i njezinih tijela,
- Clanova Zajednice u dijelu koji je u nadleZnosti Zajednice,

Clanak 54.
Radi izvorne informiranosti i uspjeSnog djelovanja:
- predsjedniku Nadzornog odbora dostavlja se poziv s materijalima za sjednice lzvrSnog odbora,
- predsjednika i ¢lanove Nadzornog odbora poziva se na sjednice Skupstine,
- predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora dobivaju zapisnike Izvrsnog odbora i Skupstine.

Clanak 55.
Nacin rada Nadzornog odbora propisuje se poslovnikom o radu koji donosi Nadzorni odbor. Strucne,
administrativne i tehnicke poslove za Nadzorni odbor obavlja tajniStvo Zajednice. Strucna sluzba
Zajednice, kao i predsjednik i tajnik duzni su dostaviti na uvid sve trazene dokumente potrebne za rad
Nadzornog odbora.

ETICKI ODBOR

Clanak 56.
Clanove Etickog odbora bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Skupstine Zajednice $portskih udruga
Grada Velike Gorice. Posebnim aktom ureduju se pitanja ustrojstva , djelokruga i nacina rada Etickog
odbora.



MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 57.
Zajednica ostvaruje sredstva za rad i izvrSavanje svojih ciljeva i zadaca od:
1. dotacija iz prora¢una Grada Velike Gorice,
2. prihoda od imovine i prava,
3. prihoda od publikacija koje izdaje Zajednica,
4. drugihizvora prihoda u skladu sa zakonom,

Clanak 58.
Izvr$ni odbor utvrduje osobe s ovlastenjima u financijskom poslovanju.

Clanak 59.
Zajednica mozZe stjecati nepokretne i pokretne stvari. Skupstina donosi odluku o stjecanju nekretnina,
kao i odluku o prodaji ili prijenosu nekretnina na drugu osobu. Izvr$ni odbor donosi odluku o stjecanju,
prodaji, prijenosu na drugu osobu i davanju u zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

OBAVLIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 60.
Tajnik Zajednice obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove i zadace iz podrucja Sporta te
izvrSava obveze utvrdene zakonima, propisima i odlukama Skupstine, IzvrSnog odbora i Nadzornog
odbora Zajednice.

Clanak 61.
Djelokrug i nacin rada Tajnika Zajednice ureduje se op¢im aktom kojeg donosi lzvrsni odbor.

Clanak 62.
Tajnik Zajednice moze osim poslova za potrebe Zajednice, obavljati odredene strucne i druge poslove za
ostale subjekte na ugovornim osnovama.

INFORMIRANIE | JAVNOST RADA

Clanak 63.
Rad Zajednice Sportskih udruga Grada Velike Gorice je javan. Javnost rada ostvaruje se:
- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu ¢lanovima tijela Zajednice Sportskih udruga
Grada Velike Gorice i drugim pozvanim osobama koji se na njih mogu odnositi,
- obavjeStavanjem sredstava javnog informiranja o odrZavanju sjednica,
- obavjeStavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice Sportskih udruga Grada Velike Gorice
putem sredstava informiranja i na tiskovnim konferencijama,
- objavom na Internet stranicama Zajednice Sportskih udruga Grada Velike Gorice,
- nadruge prigodne nacine.
Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice lzvrSnog odbora mogu biti zatvorene za
javnost.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 64.
Zajednica moZe ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuca u razvoju i unapredenju Sporta. Vrste nagrade i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin dodjele
utvrduje lzvrsni odbor svojim aktom.



Clanak 65.
Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak Sporta u Gradu Velike Gorice proglasiti
pocasnim ¢lanom Zajednice. Uvjeti i nacin izbora pocasnog ¢lana Zajednice ureduju se aktom kojeg
donosi Izvr$ni odbor.

NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 66.
Inicijativu za donosenje, te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:
Skupstina
Izvrsni odbor
Predsjednik
Nadzorni odbor
Clanica Zajednice
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Nacrt akata iz stavka 1. ovog clanka priprema lzvrSni odbor i dostavlja ¢lanicama Zajednice radi
pribavljanja misljenja i primjedaba, s time da u roku od 15 dana po prijemu nacrta obavijeste Zajednicu o
primjedbama i misljenjima. Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenja, lzvrni odbor utvrduje prijedlog
akta.

Clanak 67.
Statut donosi Skupstina natpolovicnom vecinom svih predstavnika u SkupStini. Ostali akti koje donosi
Skupstina, donose se ve¢inom glasova prisutnih predstavnika. Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata
donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.

Clanak 68.
Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 69.
Statut i drugi akti objavljuju se na sluzbenoj internetskoj stranici Zajednice.

Clanak 70.
Zajednica prestaje s radom u sluc¢ajevima propisanim zakonom.

PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 71.

1. Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

- Odluka skupstine o prestanku rada udruge,

- Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- Protok dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
udruge, ako ona nije odrZana,

- Pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,

- Pokretanje steCajnog postupka,

- Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaca potrebnog za
oshivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te Cinjenice
nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.

2. U slucaju iz stavka 1. Tocka 1. i 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan u registar udruga podnijeti zahtjev
za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana donosenja
odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanja stecajnog postupka.

3. Cinjenice iz stavka 1. To¢ka 3. i 6. Ovog ¢lanka po sluzbenoj duznosti utvrduje rjeenjem nadleini
ured.



4. Na temelju pravomocéne odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi rjeSenje o pokretanju
likvidacijskog postupka.

Clanak 72.
1. U slucajevima iz ¢lanka 71. stavka 1. Tocka 1.,3., 4. i 6. Ovog Statuta provodi se postupak likvidacije
udruge.
2. Nad udrugom se moze provesti i skraceni likvidacijski postupak, sukladno odredbama ¢lanka 51.
Zakona o udrugama.

Clanak 73.

1. Brisanjem iz registra udruga prestaje postojati.

2. Prestankom postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

3. Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivacima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

Clanak 74.
U slucaju prestanka Zajednice imovina Zajednice prelazi u vlasnistvo udruge koja nastavlja djelatnost na
razvoju Sporta na podrucju Grada Velike Gorice, a u koliko takove nema, onda u vlasnistvo Grada Velike
Gorice.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Svi opdi akti Zajednice i njezinih ¢lanica uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja Statuta na snagu.

Clanak 76.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zajednice Sportskih udruga Grada Velike
Gorice od 09. veljace 2013. godine.

U Velikoj Gorici, 16.lipnja 2015. godine.

Predsjednik ZSUGVG

Goran Kovaci¢




