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Na temelju Odluke Izvrénog odbora ZSUGVG od 01.02.2022. godine o osnivanju i imenovanju
Povjerenstva za procjenu prijavljenih programa za Javne potrebe u sportu Grada Velike Gorice
prijavijenih na natje¢aj u podruéju Programa javnih potreba u sportu Grada Veiike Gorice za
2022. godinu, URBROJ: 01-22-02-223 od 02. veljaée 202Z. godine, Povjerenstvo je na 1. sjednici
odrzanoj 15.02.2022. godine donijelo

POSLOVNIK

Povjerenstva za procjenu prijavljenih programa na Javni poziv za podnosenje prijava za
program Javnih potreba u sportu Grada Velike Gorice za 2022. godinu

Clanak 1.

(1) Ovim Poslovnikom Povjerenstvo za procjenu prijavljenih programa i projekata (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo) ureduje nacin obavljanja svojih zadaca, prava i obveza ¢lanova
Povjerenstva, nacin dono3enja odluka i druga pitanja iz svoga djelokruga.

(2) Povjerenstvo ce raditi prema odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 2.

(1) Zadaca je svakog ¢lana Povjerenstva da:

se upozna s tekstom javnog natjecaja i potpiSe izjavu o nepristranosti i povjerljivosti
razmotri i prema postavljenim pitanjima u propisanom obrascu procjene programa/projekta
ocijeni projekte i programe udruga prijavlijene u sklopu programskog podruéja natjecaja
koje su ispunile propisane administrativne uvjete natjecaja

prijave procijeni objektivno, nepristrano i bez subjektivnih utjecaja te svaku dodijeljenu
ocjenu obrazloZi pismeno i usmeno, dajuéi reference na prijavu i razloge zbog Cega je
dodijeljena upravo ta ocjena, pozivajuci se na podatke iz same prijave

procijeni troskove projekta prema Obrascu proracuna

istakne najveée prednosti i mane svake procijenjene prijave

preporudi trazenje dodatne dokumentacije ako ocijeni da je potrebna.

(2) Zadaca je Povjerenstva da:

u slucaju opravdane sprijeCenosti procjenjivaa imenuje zamjene tako da se svakom
pojedinom procjenjivatu imenuje zamjena ili da se imenuje jedna zamjena koja moie
zamijeniti bilo kojeg od procjenjivaca, te je u tom slu¢aju obvezna nastaviti procjenu
projekata do kraja faze procjene

osigurava da procjenjivaci budu jednako optereéeni te da po jednom natjecaju procjenjuju
najviSe 50 projekata

zbrajanjem ukupnih ocjena pojedinaénih obrazaca za procjenu svake prijave dobije srednju
bodovnu vrijednost prijava koje se u konacnici rangiraju sukladno ukupnim bodovima s time
da konaénu ocjenu €ini prosjek ocjena ¢lanova koji su sudjelovali u ocjenjivanju

na temelju dodijeljenih ocjena, izraduje prijedlog (priviemenu rang-listu) i rezervnu listu za
financiranje
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- daje prijedlog lzvrsnom odboru za odobravanje financijskih sredstava za programe ili
projekte.

Clanak 3.

(1) Konaénu odluku o odobrenim financijskim sredstvima donosi lzvréni odbor ZSUGVG koja
i dodjeljuje financijska sredstava.

Clanak 4.

(1) Povjerenstvo ima 7 dlanova, 6 ¢lanova i voditelja Povjerenstva a podijeljeno je u dva
podrucja:

a. Povjerenstvo za vrednovanje programa nogometnih klubova

b. Povjerenstvo za vrednovanje programa dvoranskih i ostalih sportova

(2) Voditelj povjerenstva koordinira radom Povjerenstva i priprema zbirna izvje$éa zbrajanjem
pojedinaénih ocjena svakog ¢lana Povjerenstva, usuglaava stajaliSta te priprema zavrino
izvjeS¢e o radu Povjerenstva.

Clanak 5.

(1) Svaki ¢lan Povjerenstva ima obvezu na samom pocetku potpisati Izjavu o nepristranosti i
povjerljivosti. Potpisom lzjave, ¢lanovi Povjerenstva potvrduju kako ée tijekom obavljanja
svojih zadataka postupati povjerljivo, nepristrano i u skladu s nacelom izbjegavanja sukoba
interesa. U skladu s tim, potpisom lzjave obvezuju se ¢uvati povjerljivost svih podataka
kojima raspolaZu, postupati isklju¢ivo na temelju pravila struke i objektivnih pokazatelja u
skladu s nacionalnim propisima, djelovati potpuno neovisno, nepristrano i jednako prema
svim projektnim prijedlozima u postupku odabira, bez ikakvih vanjskih utjecaja.

(2) Dode li do spoznaje tijekom rada u Povjerenstvu da se nalazi u mogucem sukobu interesa,
svaki ¢lan Povjerenstva o tome ¢e odmabh izvijestiti ostale ¢lanove Povjerenstva, o ¢emu
Povjerenstvo donosi konaénu odluku.

Clanak 6.

(1) Clan Povjerenstva ima pravo podnijeti ostavku, a 0 ostavci je odmah duZan telefonom ifili
elektroni¢kim putem obavijestiti voditelja Povjerenstva.

Clanak 7.

(1) Za vrijeme rada u Povjerenstvu, ¢lan Povjerenstva ne smije za vrijeme ni nakon procesa
razmatranja prijava informirati javnost i/ili podnositelja prijava o sadriaju rasprava i
ocjenama danim za pojedine prijavljene projekte niti iznositi u javnost podatke internog
karaktera.
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(2) Prijedlozi Povjerenstva i imena élanova Povjerenstva mogu postati javni tek nakon objave
rezultata natjecaja.

Clanak 8.

(1) Koordinator za oba Povjerenstva je glavni tajnik Zajednice koji ujedno pruZa stru¢nu i
administrativnu pomo¢ u radu Povjerenstva i obavlja sve strué¢no-tehnicke poslove vezane
uz natjecaj.

Clanak 9.

(1) Clan Povjerenstava za ocjenjivanje moze primiti naknadu za svoj struéni rad, u skladu s
odlukom lzvr$nog odbora Zajednice koja je davatelj financijskih sredstava.

Clanak 10.

(1) Ovaj Poslovnik usvojen je na sjednici odrZanoj 15.02.2022. godine.

Voditelj Povjerenstva

(ime i prezime)

Clanovi/ice Povjerenstva

(ime i prezime)

(ime i prezime) potpis)

(ime i prezime)

(ime i prezime)

(ime i prezime) ——{potpi

(ime i prezime) (potpis)



