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Na temelju članka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014, 70/17, 98/19)), članka 
14. stavak 3. članka 48. i članka 96. stavak 2. Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08, 
124/10, 124/11, 86/12 i 94/13, 85/18, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20) i članka 33. Statuta, Skupština 
Zajednice športskih udruga Grada Velike Gorice, na sjednici 16. prosinca 2022. godine donosi  

 
 

STATUT ZAJEDNICE ŠPORTSKIH UDRUGA GRADA VELIKE GORICE 
 

 
I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
Zajednica športskih udruga Grada Velike Gorice ( u daljnjem tekstu: Zajednica) je Zajednica sportskih 
udruga koje imaju sjedište i djeluju na području Grada Velike Gorice i Zagrebačke županije. 
Zajednica djeluje na teritoriju Zagrebačke županije. 
 

Članak 2. 
Zajednica športskih udruga Grada Velike Gorice osnovana je 1997. godine. 
Naziv Zajednice glasi: Zajednica športskih udruga Grada Velike Gorice. Sjedište Zajednice je u Velikoj 
Gorici, Gajeva 25.  
Skraćeni naziv je: ZŠUGVG.  

 
Članak 3. 

Zajednica je u svom djelovanju samostalna. Zajednica se ustrojava i djeluje u skladu sa odredbama 
Olimpijske povelje, Zakona o sportu i Zakona o udrugama.  
Zajednica je neprofitna, nevladina i nepolitička pravna osoba koja se upisuje se u Registar udruga RH 
pri nadležnom tijelu državne uprave u Zagrebačkoj županiji i u Registar sportskih djelatnosti pri 
nadležnom Upravnom odjelu u Zagrebačkoj županiji. 
  

Članak 4. 
Zajednica je članica u Zajednice športskih udruga i saveza Zagrebačke  županije. 

 
Članak 5. 

Zajednica ima svoj znak i zastavu.  

 
Znak je četvrtastog oblika i dva trokuta u bijeloj i zelenoj boji. U središtu grba, na spoju trokuta nalazi 
se bik sa nogometnom loptom. Grb je omeđen vratima u crnoj boji, jednostrukim po uzdužnom dijelu 
i dvostrukim na poprečnom dijelu znaka. 
Sadržaj i izgled zastave, kao i uporaba znaka i zastave određuju se posebnom odlukom Skupštine. 

 
Članak 6. 

Zajednica ima pečat . 
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Pečat je okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pečata ispisan je tekst: Zajednica športskih udruga 
Grada Velike Gorice, a u sredini pečata nalazi se znak Zajednice a grb ima dvostruki vanjski prsten. 
 

Članak 7. 
Zajednica ne dopušta rasnu, etničku, nacionalnu, vjersku, političku i spolnu diskriminaciju te kršenje 
sloboda i prava čovjeka i građanina. 

 
Članak 8. 

Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom. 
 

Članak 9. 
U svim poslovima Zajednicu zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice. 
Odlukom Skupštine mogu se ovlastiti i druge osobe za zastupanje. 
Zajednicu predstavljaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice, a u njihovoj odsutnosti ili spriječenosti 
jedan od dopredsjednika ili drugi član Izvršnog odbora kojeg odredi predsjednik, odnosno kojeg 
odredi Izvršni odbor Zajednice (dalje u tekstu: Izvršni odbor) u slučaju nemogućnosti da predsjednik o 
tome odluči.  
 
 

II. CILJEVI I ZADAĆE ZAJEDNICE  
                                                                          Članak 10. 
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadaću da u svom djelokrugu: 

- utvrđuje i ostvaruje politiku promicanja sporta na području Grada Velike Gorice, 
- potiče i promiče svekoliki sport, osobito sport djece i mladeži, 
- usklađuje aktivnost svojih članica, 
- objedinjuje i usklađuje programe sporta, te izrađuje prijedlog programa javnih potreba u 

sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju, 
- skrbi o vrhunskim sportašima, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za 

Olimpijske igre, svjetska  i europska prvenstva, te druga međunarodna natjecanja, 
- skrbi o perspektivnim sportašima, 
- skrbi o sportskim školama, 
- skrbi o zdravstvenoj zaštiti sportaša, 
- sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora, 
- skrbi o namjeni i korištenju sportskih objekata, 
- sudjeluje u unapređenju stručnog rada i skrbi o osposobljavanju stručnih djelatnika, 
- potiče razvoj sportskih aktivnosti osoba s invaliditetom, 
- skrbi o očuvanju čovjekove okoline, 
- bori se protiv svih oblika političke i komercijalne zloupotrebe sporta i sportaša, 
- izrađuje podloge za izradu strategije razvoja sporta u Gradu Velike Gorice, 
- radi na promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije, 

odgovornosti kroz bavljenje sportom, 
- provodi nadzor nad izvršenjem programa članica i kontrolu namjenskog utroška onih 

sredstava koja su, na temelju Zakona o sportu, prenesena Zajednici radi izvršavanja programa 
zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva Zajednica, u tu svrhu, doznači 
članicama, 

- obavlja i druge poslove i zadaće određene zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i 
ovim Statutom, 

 
Članak 11. 

Zajednica može, radi ostvarivanja ciljeva i zadaća utvrđenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom, 
osnovati trgovačko društvo, odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti.  
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Zajednica može radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa neposredno obavljati 
gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.  
 

Članak 12. 
U izvršavanju svojih ukupnih zadaća, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrđenih potreba i 
interesa društva u području sporta, Zajednica obvezno surađuje s nadležnim tijelima Grada.  
Radi uspješnijeg izvršavanja svojih zadaća, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s 
organizacijama u drugim društvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, društvenoj 
brizi o djeci, poduzećima, ustanovama i svim drugim institucijama 
 
 
III. ČLANSTVO U ZAJEDNICI 

Članak 13. 
Članom Zajednice može postati svaka pravna osoba u sustavu sporta koja obavlja sportsku djelatnost 
u skladu sa Zakonom o sportu i koja ima sjedište na području Grada Velike Gorice. 
Članom Zajednice mogu biti i druge pravne osobe čija je djelatnost značajna za sport i u vezi sa 
sportom (Zakonom o sportu) a koje djeluju na području Grada velike Gorice. 
Članovi Zajednice samostalne su autonomne udruge s pravnom osobnošću i određenim pravima, 
obvezama i odgovornostima u radu Zajednice. 
Članovi Zajednice mogu biti: 

- punopravni, pridruženi, privremeni i počasni. 
 

Članak 14. 
Punopravni članovi Zajednice su pravne osobe iz sustava sporta učlanjene u nacionalne sportske 
saveze koji su punopravni članovi Hrvatskog olimpijskog odbora, kao i druge udruge i ustanove iz 
sustava sporta koje su nositelji sporta na području Grada Velike Gorice i koje ispunjavaju sljedeće 
uvjete: 

- da je međunarodnu federaciju istog sporta priznao Međunarodni olimpijski odbor, odnosno 
da je učlanjen u Opće udruženje međunarodnih sportskih federacija (AGFIS-GAISF), 

- da je osnovana u skladu sa zakonom i registrirana pri nadležnom tijelu uprave, 
- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapređenje, širenje i promicanje sporta prema 

načelima sporta i olimpizma, 
- da ima osigurane kadrovske, stručne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje, 
- da drugi nacionalni klub istog sporta, odnosno druga pravna osoba, udruga ili ustanova iz istog 

sporta nije učlanjena u Zajednicu, 
- da prihvaća Statut Zajednice. 

 
Članak 15. 

Pridruženi članovi Zajednice mogu biti druge pravne osobe čija je djelatnost značajna za sport i u vezi 
sa sportom na području Grada Velike Gorice ako ispunjavaju sljedeće uvjete: 

- da je osnovana u skladu sa zakonom i registrirana pri nadležnom tijelu uprave, 
- da je svrha osnivanja i djelovanja doprinos razvoju i unapređenju, širenju i promicanju sporta 

u skladu s načelima sporta i olimpizma, 
- da ima osigurane kadrovske, stručne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje, 
- da prihvaća Statut Zajednice. 

 
Članak 16. 

Privremeni članovi Zajednice su novo osnovane pravne osobe iz sustava sporta ili pravne osobe čija je 
djelatnost značajna za sport i u vezi sa sportom na području Grada Velike Gorice ako ispunjavaju 
uvjete iz članka 14. Statuta, koje Skupština Zajednice može privremeno primiti u članstvo na rok od 2 
do 4 (slovima: dvije do četiri) godine, u kojem roku će Zajednica pratiti djelovanje podnositelja 
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zahtjeva za prijem u pridruženo članstvo, nakon kojeg u slučaju da nije donesena odluka o prijemu u 
pridruženo članstvo Zajednice, privremeni prijem izravno gubi valjanost. 
 

Članak 17. 
Uz zahtjev za učlanjenje podnositelj je dužan priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u 
članku 13. ovog Statuta, a naročito: 

- odluku tijela upravljanja o učlanjenju u Zajednicu, 
- presliku svog statuta, 
- presliku rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u Registar udruga i dokaz o upisu u 

Registar sportskih djelatnosti, 
- presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta u 

djelatnosti, 
- mišljenje nacionalnog sportskog saveza odnosno odgovarajuće udruge udružene u Hrvatski 

olimpijski odbor, 
- osnovne podatke o članstvu, ustrojstvu i djelatnosti, te program rada, osobama ovlaštenim za 

zastupanje i predstavljanje te opis osnovnih značajki sporta, dosadašnjeg djelovanja udruge, 
te sustava natjecanja u tom športu, 

- popis članova, 
- dokaz o osiguranom sportskom objektu, opremi, te sredstvima i uvjetima za početak 

obavljanja svoje djelatnosti, 
- izjavu o prihvaćanju ovog Statuta i njime utvrđenih zajedničkih ciljeva, zadataka i djelatnosti, 
- presliku rješenja o registraciji u pripadajućem nacionalnom sportskom savezu, 
- za ustanove i trgovačka društva pored navedenog potrebno je priložiti i presliku rješenja o 

upisu u sudski registar. 
 

Članak 18. 
Članovi Zajednice u ostvarivanju zajedničkih interesa, prava i obveza te poslova, određenih zakonom, 
ovim Statutom i Olimpijskom poveljom imaju prava i obveze: 
- sudjelovati u radu, programima i djelatnostima Zajednice i njenih tijela, davati prijedloge radi što 

uspješnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaća Zajednice, te skrbiti o razvitku Zajednice, 
- birati predstavnike u Skupštinu u skladu s odredbama ovog Statuta, 
- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zadaće i ciljevi utvrđeni ovim Statutom, provoditi Odluke 

tijela Zajednice, te usmjeravati i usklađivati svoje međusobne odnose u zajedničke interese radi 
postizanja ciljeva Zajednice, 

- sudjelovati u utvrđivanju i provođenju programa javnih potreba u sportu Grada Velike Gorice te 
prema vlastitom sudjelovanju u tom programu ostvarivati pravo na sufinanciranje programskih 
zadataka iz sredstava Zajednice u skladu s kriterijima koje utvrđuje Zajednica, 

- provoditi odluke i zaključke Zajednice i njenih tijela te odgovarati za njihovo izvršavanje, 
- putem Zajednice surađivati s nadležnim tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave, 
- sudjelovati u manifestacijama koje Zajednica organizira, 
- davati podatke i izvješća potrebna za provođenje zadataka Zajednice, 
- ostvarivati druga prava i izvršavati druge obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom, pridržavati 

se Statuta i drugih akata Zajednice, te kodeksa i pravila rada i ponašanja u sportu. 
Pridruženi i privremeni članovi Zajednice imaju prava, obveze i odgovornosti utvrđene stavkom 1. 
ovog članka, osim: 

- prava odlučivanja u Skupštini, 
- sudjelovanja u radu tijela Zajednice, 
- prava na sudjelovanje u utvrđivanju i provođenju programa javnih potreba u sportu i 

financiranja programskih zadataka iz sredstava koja Zajednice ostvaruje iz gradskog 
proračuna. 
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Pridruženi i privremeni članovi Zajednice imaju pravo na dodjelu sredstava za potporu i financiranje 
dodatnih programa u sportu od značaja za Grad Veliku Goricu. 

 
Članak 19. 

Za počasne članove Zajednice Skupština može imenovati fizičke osobe naročito zaslužne za 
dugogodišnji doprinos uspješnom djelovanju Zajednice, razvoju sporta i olimpizma na temelju 
posebnog akta na prijedlog Izvršnog odbora. 
Počasni članovi mogu sudjelovati u radu Skupštine bez prava glasa. 

 
Članak 20. 

O primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednicu odlučuje Skupština na prijedlog Izvršnog 
odbora. Između dvije sjednice Skupštine, Izvršni odbor odlučuje o primanju u privremeno članstvo.  
Izvršni odbor o prijemu u privremeno članstvo dužan je upoznati članove Skupštinu na idućoj sjednici 
Skupštine Zajednice. 

 
 

IV. PREKID ČLANSTVA 
Članak 21. 

Prekid članstva u Zajednici nastaje kada članica Zajednice svojim djelovanjem: 
- ne ostvaruje ciljeve i zadaće zbog kojih je osnovana, 
- ne pridržava se ili krši načela i pravila Olimpijske povelje i ovog Statuta, 
- ne izvršava i ne provodi odluke i zaključke tijela Zajednice podliježe mjerama i sankcijama 

utvrđenim ovim Statutom. 
 

Članak 22. 
Radi djelovanja iz članka 21. ovog Statuta, članovima Zajednice mogu se izreći:  
a) mjere 

- upozorenje 
- opomena 
- novčana kazna 

b) sankcije      
- suspenzija 
- isključenje iz članstva Zajednice 

Izricanje mjera ili sankcija utvrđenih u stavku 1. ovog članka zavisi o vrsti, težini i stupnju učinjene 
povrede ili prekršaja iz članka 21. ovog Statuta, a primjenjuje se: 

- za lakšu povredu: upozorenje, opomena ili novčana kazna, 
- za težu povredu: suspenzija ili isključenje iz članstva Zajednice, 

O izricanju mjere upozorenja, opomene ili novčane kazne odlučuje Izvršni odbor. Na prvoj slijedećoj 
sjednici Skupštine, Izvršni odbor izvještava o izrečenoj mjeri iz prethodnog stavka.  
O suspenziji ili isključenju iz članstva odlučuje Skupština. U slučaju hitne potrebe Izvršni odbor može 
izreći i sankciju suspenzije o čemu konačnu odluku donosi Skupština na prvoj slijedećoj sjednici koja 
se treba održati najkasnije u roku od 60 dana.  
Posebnim aktom Zajednice uređuju se pitanja provođenja postupka za utvrđivanje povreda ili 
prekršaja iz članka 21. i izricanje odgovarajućih mjera i sankcija utvrđenih u stavku 1. ovog članka.  
 

Članak 23. 
Članstvo u Zajednici prestaje: 
1. Brisanjem članice iz registra nadležnog tijela državne uprave koje vodi registar udruga, 
2. Ako je članici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom, 
3. Odlukom članice o istupanju iz Zajednice, 
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4. Ako se utvrdi da je članica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko više vremena 
utvrđenog Statutom za održavanje redovne skupštine a skupština nije održana, 

5. Ako članica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon roka u 
kojem je bila dužna ispuniti obvezu, 

6. Odlukom Skupštine Zajednice, ako članica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta 
i drugih pravila Zajednice, šteti interesima Zajednice i time naruši njegov ugled. 

Popis članova Zajednice vodi glavni tajnik . 
Popis članova vodi se elektronski ili na drugi prikladan način i obavezno sadrži podatke o nazivu, 
osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu pristupanja Zajednici, kategoriji članstva, datumu 
prestanka članstva u Zajednici i drugim podacima od važnosti za Zajednicu. 
Popis članova mora biti dostupan na uvid svim članovima i nadležnim tijelima na njihov zahtjev. 
 
 

V. UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE                                    
                   
TIJELA ZAJEDNICE 

Članak 24. 
Tijela upravljanja Zajednicom jesu:  

- Skupština,  
- Izvršni odbor,  
- Predsjednik,  
- Glavni tajnik,  
- Likvidator,  
- Nadzorni odbor i  
- Etički odbor.    

                                                                                                
SKUPŠTINA 

Članak 25. 
Skupština je najviše tijelo upravljanja Zajednicom.  
Skupštinu čine predstavnici članica Zajednice. Broj predstavnika u Skupštini i izborne jedinice 
određuje Izvršni odbor prigodom raspisivanja izbora za predstavnike u Skupštini, vodeći računa o 
racionalnosti i ravnomjernoj ( odgovarajućoj) sportsko - granskoj zastupljenosti članica. 
Sjednica Skupštine može biti redovna i izvanredna. 
Za izbornu sjednicu Zajednice broj predstavnika i izborne jedinice određuje koordinacijsko tijelo za 
pripremu i sazivanje sjednice, odnosno dosadašnji Izvršni odbor Zajednice športskih udruga Grada 
Velike Gorice. 

 
Članak 26. 

Za člana Skupštine može biti izabrana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete i kriterije: 
- da je državljanin Republike Hrvatske, 
-     navršila 18 godina života i ima poslovnu sposobnost, 
- da je afirmiran sportaš ili sportski djelatnik,  
- član udruge koju predstavlja 
- da prihvaća i promiče načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog i Medicinskog kodeksa, 

Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA) te ovog Statuta, 
- da se nije ogriješio o etičke norme i načela olimpijskog pokreta, 
- da nije osuđivan i da se ne vodi  kazneni postupak za kaznena djela i nema zapreke prema 

Zakonu o sportu, (članak 13. Zakona o športu) 
Članovi Skupštine obvezni su potpisati posebnu izjavu o poštivanju Olimpijske povelje i ovog Statuta. 
Odbijanje potpisa izjave iz prethodnog stavka ovog članka ima značaj ostavke, te je član Zajednice 
koju predstavlja dužan predložiti novog predstavnika. 
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Mandat predstavnika u Skupštini traje četiri godine a počinje teći danom verifikacije njegova mandata 
te može biti ponovno biran. 

 
Članak 27. 

Članu Skupštine mandat može prestati: 
- istekom trajanja mandata na koji je izabran, 
- gubitkom državljanstva Republike Hrvatske, 
- podnošenjem neopozive ostavke, 
- opozivom od strane udruge čiji je predstavnik, 
- nastupanjem okolnosti zbog kojih više ne može obavljati dužnost, 
- kada se utvrde uvjeti (sukoba interesa) nespojivosti određenih funkcija i dužnosti u Zajednici, 

odnosno njegovoj Stručnoj službi i njegovim članovima, 
- razrješenjem, 

 
Članak 28. 

U slučajevima iz članka  27. alineja 1. do 6. ovog statuta, članstvo prestaje automatski, bez 
provođenja posebnog postupka, verifikacijom stanja na sjednici Skupštine. 
U slučaju razrješenja iz članka 27. alineje 7. ovog Statuta, mandat člana u Skupštini može prestati u 
slučaju: 

- ako ne prihvaća, ne promiče, ne pridržava se ili krši načela i pravila Olimpijske povelje, Etičkog, 
ili Medicinskog kodeksa, Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA), te ovog Statuta, 

- ako svojim nedoličnim ponašanjem šteti interesima ili ugrožava ugled Zajednice u Hrvatskoj 
javnosti ili na međunarodnom planu, 

- ako tijekom dvije godine neopravdano izostaje sa sjednica Skupštine, ili ne izvršava zadaće 
koje proizlaze iz Statuta i odluka Skupštine i njezinih tijela, 

- Razrješenje člana Skupštine zbog jednog ili više razloga iz stavka 2. može zatražiti udruga, te 
članovi Skupštine. U slučaju kad razrješenje člana Skupštine traži član Skupštine, takav zahtjev 
se stavlja na razmatranje ako ga je podržalo najmanje deset članova Skupštine s pravom glasa.  

 
Članak 29. 

Odluku o prestanku članstva u Skupštini zbog jednog ili više utvrđenih razloga iz članka 28. stavka 2. 
ovog Statuta, donosi Skupština na temelju pisanog zahtjeva ovlaštenog tijela ili osobe iz članka 28. 
stavka 3. ovog Statuta dvotrećinskom većinom glasova nazočnih članova s pravom glasa na sjednici 
Skupštine. 
Član Skupštine o čijem se prestanku članstva u Skupštini raspravlja, ima pravo prije glasovanja pred 
Skupštinom izložiti svoj stav o kojem će se razmatrati na Skupštini zajedno s podnesenim zahtjevom 
za razrješenje. Razriješeni član Skupštine ne može više postati članom Skupštine niti obavljati bilo 
koju drugu funkciju u Zajednici ako je razriješen u skladu s člankom 28. stavkom 3. ovog Statuta.  
 

Članak 30. 
Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokreće postupak izbora za 
predstavnike u Skupštini za slijedeće mandatno razdoblje. 
Ako pojedina članica nije do vremena određenog odlukom iz stavka 1. ovog članka izabrala svoje 
predstavnike u Skupštinu, smatrati će se da udruga nema svojeg predstavnika u Skupštini. Skupština u 
novom sastavu počinje s radom ako su odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije trećine 
članica. 
Prvu sjednicu nove Skupštine saziva dotadašnji predsjednik. 

 
Članak 31. 

Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godišnje. 
Svake četvrte godine saziva se izborna sjednica Skupštine.  
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Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja 
izabranih predstavnika. Odluke Skupštine donose se u pravilu većinom glasova nazočnih članova na 
sjednici Skupštine.  
Izuzetno, Skupština Zajednice donosi odluke većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine, u 
situaciji kada: 

- donosi i mijenja Statut Zajednice, 
- utvrđuje planske dokumente, te financijske dokumente Zajednice za tekuću godinu ili za 

srednjoročno razdoblje, 
Iznimno, u slučaju spriječenosti člana Skupštine da sudjeluje na sjednici Skupštine, nadležno tijelo 
udruge može, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.  
Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju 
glasuje tajno.  
 

Članak 32. 
Skupštinu saziva predsjednik: 

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu, 
2. na temelju zaključka Izvršnog odbora, 
3. na zahtjev najmanje jedne četvrtine članica, 
4. na zahtjev Nadzornog odbora, 

Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu dostavlja se 
predstavnicima najmanje 7 dana prije održavanja Skupštine.  
Ako se na Skupštini odlučuje o pitanjima koja zbog svog značenja iziskuju prosudbenu raspravu, 
materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 10 dana prije održavanja Skupštine. U izuzetnim 
situacijama predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćim rokovima. Članovi Skupštine dužni su prije 
svake sjednice Skupštine ili Izvršnog odbora provesti konzultacije s udrugom koju predstavljaju oko 
materijala za točke dnevnog reda na sjednicama.  
U izvanrednim situacijama sjednica Skupštine može biti sazvana i održana u elektronskom obliku, gdje 
se na odgovarajući način primjenjuju odredbe ovog statuta. 
O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje zapisničar i dva ovjerovitelja, a isti se trajno čuva u 
arhivi Zajednice. 

 
Članak 33. 

U radu Skupštine mogu bez prava odlučivanja sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i državnih 
tijela, te drugih organizacija. 
Predstavnike određenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog članka poziva na Skupštinu predsjednik. 
 
SKUPŠTINA 

Članak 34. 
1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrđene Statutom, 
2. utvrđuje politiku i programsku orijentaciju Zajednice, 
3. donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i usklađuje, 

programe sporta, te utvrđuje prijedlog programa javnih potreba u športu i skrbi o njegovom 
ostvarivanju,  

4. donosi plan rada i financijski plan za slijedeću kalendarsku godinu i izvješće o radu za 
prethodnu kalendarski godinu, usvaja završni račun; 

5. odlučuje o primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednicu, 
6. odlučuje o udruživanju u Sportsku zajednice Županije i druge oblike povezivanja sportskih 

udruga, 
7. razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opće i pojedinačne 

akte iz svoje nadležnosti, 
8. bira i razrješava predsjednika, potpredsjednike, Izvršni odbor, Nadzorni odbor i Etički odbor, 
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9. proglašava počasne članove Zajednice, 
10. razmatra i prihvaća Izvješća o radu svojih tijela, 
11. donosi Poslovnik o radu, 
12. odlučuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine 

Zajednice, 
13. odlučuje o statusnim promjenama, 
14. imenuje osobe ovlaštene za zastupanje, osim glavnog tajnika kojeg imenuje Izvršni odbor, 
15. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu 

stavljeni u nadležnost Izvršnog odbora ili drugog tijela, 
 

IZVRŠNI ODBOR 
Članak 35. 

Izvršni odbor je izvršno i upravno tijelo Zajednice koje između zasjedanja Skupštine upravlja 
poslovima Zajednice. Članovi Izvršnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu 
Izvršnog odbora.  
 

Članak 36. 
Izvršni odbor ima devet (9) članova. Dva dopredsjednika i članovi Izvršnog odbora biraju se na 
prijedlog predsjednika iz redova predstavnika u Skupštini, na vrijeme od četiri godine i mogu biti 
ponovo birani. Predsjednik i dva dopredsjednika članovi su Izvršnog odbora po položaju.  
 

Članak 37. 
Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik. U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, 
radom Izvršnog odbora rukovodi jedan od dopredsjednika ili član Izvršnog odbora kojega ovlasti 
predsjednik.  

 
Članak 38. 

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca. Sjednicu 
Izvršnog odbora saziva predsjednik.  

 
Članak 39. 

Izvršni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine njegovih članova. 
Izvršni odbor odlučuje većinom glasova svojih članova. Izvršni odbor donosi odluke javnim 
glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju glasuje tajno. 

 
Članak 40. 

Članovi Izvršnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad. Skupština u 
ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Izvršnog odbora ili Izvršni odbor u 
cjelini. 
Skupština može opozvati Izvršni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili 
politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine. Skupština može opozvati člana 
Izvršnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila 
Skupština ili ne izvršava odluke Skupštine ili Izvršnog odbora. 
Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog za 
opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti svaka članica Zajednice ili najmanje pet 
predstavnika u Skupštini, odnosno predsjednik. 
U slučaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim 
članovima Izvršnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira novi predsjednik.    
    

Članak 41. 
Izvršni odbor: 
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1. utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština, 
2. donosi Poslovnik o radu, 
3. priprema materijale o kojima će odlučivati Skupština, 
4. bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u čijem radu sudjeluju i predstavnici Zajednice, 
5. razmatra rad predstavnika Zajednice športskih udruga rada Velike Gorice  u Zajednici športskih 

udruga i saveza Zagrebačke županije i drugim organizacijama, 
6. odlučuje o poslovnom ustrojstvu i organizaciji rada stručnih službi Zajednice te donosi opće 

akte o njihovom radu. 
7. imenuje i razrješava glavnog tajnika, 
8. imenuje i opoziva likvidatora Zajednice, 
9. donosi odluku o zapošljavanju administrativnog tajnika i ostalog osoblja u stručnoj službi 

Zajednice, 
10. organizira rad i djelovanje Zajednice između sjednica Skupštine, 
11. provodi ili osigurava provođenje odluka Skupštine, 
12. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvršavanje programa Zajednice 

ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine, 
13. odlučuje o primanju u privremeno članstvo Zajednice, 
14. utvrđuje pravila postupka za prijem novih članova, 
15. utvrđuje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te prijedlog 

objedinjenog i usklađenog programa javnih potreba u športu, 
16. utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa Zajednice, 
17. izvršava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici 

korištenja sredstava, 
18. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlučuje o njima, 
19. imenuje predsjednike i članove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice 
20. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu povjeri 

Skupština, 
21. rješava pitanja koja nisu predviđena ovim Statutom, s tim što o tome izvještava Skupštinu na 

njenoj narednoj sjednici, 
22. razmatra Izvješća komercijalne i državne revizije, 

 
PREDSJEDNIK 

Članak 42. 
Zajednica ima predsjednika. 
Predsjednik Zajednice je ujedno i mandatar za sastav Izvršnog odbora. 
Predsjednika Zajednice bira Skupština iz svog sastava većinom ukupnog broja glasova.  
Izbor je javan. 
Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu u pismenom obliku istakne najmanje deset 
predstavnika u Skupštini 7 dana prije održavanja izborne Skupštine.  
Mandat predsjednika traje četiri godine i može biti ponovo biran.  
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupštini i Izvršnom odboru te je obavezan na Izbornoj Skupštini 
predočiti svoj plan i program rada za naredno razdoblje na koje se bira.  
 

Članak 43.                 
Predsjednik: 

1. rukovodi radom Zajednice, te predstavlja Zajednicu, 
2. saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Izvršnog odbora, 
3. brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Izvršnog odbora, 
4. potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor, 
5. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor, 
6. predlaže Skupštini kandidate za dopredsjednika i članove Izvršnog odbora, 
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7. pokreće rješavanje pitanja razrješenja dopredsjednika i članova Izvršnog odbora, 
8.  za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupštini 

 
Članak 44. 

Predsjedniku u njegovom radu pomažu dopredsjednici koji ga zamjenjuju u slučaju njegove 
odsutnosti ili spriječenosti. 
 
GLAVNI TAJNIK 

Članak 45. 
Glavni tajnik Zajednice obavlja stručne, administrativne i tehničke poslove i zadaće iz područja sporta 
te izvršava obveze utvrđene zakonima, propisima i odlukama Skupštine, Izvršnog odbora i Nadzornog 
odbora Zajednice.  
Glavni tajnik Zajednice može osim poslova za potrebe Zajednice, obavljati određene stručne i druge 
poslove za ostale subjekte na ugovornim osnovama.  
Djelokrug i način rada Glavnog tajnika Zajednice uređuje se općim aktom kojeg donosi Izvršni odbor. 

 
Članak 46. 

Za glavnog tajnika može biti imenovana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete i kriterije: 
- da je državljanin Republike Hrvatske, 
- da posjeduje najmanje višu ili visoku stručnu spremu, 
- da ima najmanje 5 godine radnog iskustva na rukovodećim poslovima, 
- prednost pri izboru ima osoba koja poznaje sustav i djelovanje sporta, koja je ugledni sportski 

djelatnik i koja ima iskustva na rukovodećim poslovima u sportu, 
- da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela sporta i olimpizma, 
- da nije sudski kažnjavan i da se protiv istog ne vodi kazneni postupak. 

 
Glavni tajnik: 

1. obavlja stručne poslove za Zajednicu, 
2. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Zajednice, 
3. brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, 
4. zastupa Zajednicu u svim poslovima, 
5. rukovodi radom stručne službe Zajednice, 
6. naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog plana i 

odluka  Zajednice, 
7. pomaže u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela, 
8. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela, 
9. brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih 

tijela, 
10. brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja, 
11. donosi pojedinačne akte iz radnog odnosa, 
12. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, Izvršnog odbora 

ili predsjednika. 
Skrbi o pravodobnoj provedbi zaključaka i odluka Skupštine i Izvršnog odbora, obavještava nositelje 
zadaća o odlukama i zaključcima, te obavještava Izvršni odbor i Skupštinu o izvršenju odluka i 
zaključaka. Glavni tajnik je dužan na svakoj redovnoj sjednici Skupštine podnijeti izvješće o 
ostvarivanju proračuna (s pregledom isplata po udrugama). Također je dužan na svakoj sjednici 
izvještavati Izvršni odbor o financijskom poslovanju Zajednice i o radu tajništva.  
O svim ugovorima i isplatama u vrijednostima većim od 10.000,00 kuna, kao i o svim isplatama 
izvršenim mimo usvojenog proračuna, glavni tajnik je dužan ishoditi prethodnu suglasnost Izvršnog 
odbora Zajednice ili u iznimnim slučajevima samo predsjednika.  
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Članak 47. 
Glavni tajnik je izvršni organ Zajednice.  
Glavnog tajnika imenuje Izvršni odbor iz redova javnih i stručnih djelatnika u sportu, temeljem 
natječaja. 
Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupštini, Izvršnom odboru i 
predsjedniku Zajednice.  
Uvjete koje mora ispunjavati glavni tajnik, te međusobna prava i obveze utvrđuje Izvršni odbor. 
Zajednica i glavni tajnik zaključuju ugovor o radu na neodređeno vrijeme kojim određuju međusobna 
prava, obveze i odgovornosti.  
Glavni tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u stručnoj službi Zajednice.  
Mandat glavnog tajnika traje do opoziva. 

 
Članak 48. 

Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim 
radom svjesno povrijedi Ustav i zakone Republike Hrvatske, Statut i druge akte Zajednice zbog čega 
nastanu štetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvršavati odluke Skupštine i Izvršnog 
odbora, te zbog nezakonitog rada i zlouporabe dužnosti.  
O razrješenju glavnog tajnika odlučuje Izvršni odbor. Inicijativu za razrješenje mogu dati predsjednik, 
Izvršni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje pet predstavnika u Skupštini.  
Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti pismeni zahtjev  

 
Članak 49. 

Glavni tajnik sudjeluje u radu Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela bez prava odlučivanja. U 
slučaju odsutnosti ili spriječenosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvršni odbor.  
 
LIKVIDATOR 

Članak 50. 
1. Likvidatora udruge bira i razrješava  Izvršni odbor udruge.  
2. Likvidator može biti fizička ili pravna osoba koja ne mora biti član udruge. 
3. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje do okončanja i brisanja udruge iz 
registra udruga 

4. U postupku likvidacije likvidator je dužan: 
- utvrditi stanje na poslovnom računu udruge 
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potraživanja 
- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz službene evidencije Ministarstva financije – 

Porezne uprave  potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja 
- u slučaju dugovanja, dužan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje tražbine prema 

udruzi 
- u slučaju potraživanja dužan je pozvati dužnike na plaćanje dugova te raspodijeliti 

preostalu imovinu sukladno odredbi članka 53. Zakona o udrugama 
5. Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je dužan u roku od 8 dana od okončanja 

likvidacijskog postupka podnijeti nadležnom uredu državne uprave završni račun i izvješće o 
provedenom likvidacijskom postupku. 

6. U slučaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, dužan je u 
roku osam dana o tome obavijestiti nadležni sud radi pokretanja stečajnog postupka. 

 
NADZORNI ODBOR 

Članak 51. 
Nadzorni odbor Zajednice (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) tijelo je Zajednice sa zadaćom: 

- nadzora nad djelatnošću Zajednice, 
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- provjere zakonitosti u radu i materijalno-financijskom poslovanju Zajednice, 
- nadzora izvršavanja odluka i zaključaka Skupštine i Izvršnog odbora, 
- kontrola provedbe naloga komercijalne revizije te davanja uputa i zadaća internoj kontroli, 
- provjere pridržavanja utvrđenih normi i akata Zajednice i poštivanja ovog Statuta, 

 
Članak 52. 

Članove Nadzornog odbora bira Skupština javnim glasovanjem na način i po postupku utvrđenom 
posebnom odlukom Skupštine o provođenju izbora u Zajednici. 
Za izbor članova Nadzornog odbora mogu biti predloženi samo kandidati punopravnih članova 
Zajednice koji nisu članovi Skupštine i drugih tijela Zajednice ili iz redova javnih i stručnih djelatnika u 
sportu, na prijedlog predstavnika u Skupštini. 

 
Članak 53. 

Nadzorni odbor broji tri člana. 
Članovi Nadzornog odbora na prvoj konstituirajućoj sjednici biraju svog predsjednika. Mandat članova 
Nadzornog odbora traje četiri godine i ista osoba može biti ponovo birana u novom mandatnom 
razdoblju. 
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi 
većinom glasova. 

 
Članak 54. 

Nadzorni odbor svoje zadaće iz članka 51. ovog statuta obavlja nad djelatnošću: 
- Zajednice i njezinih tijela, 
- Članova Zajednice u dijelu koji je u nadležnosti Zajednice, 

 
Članak 55. 

Radi izvorne informiranosti i uspješnog djelovanja: 
- predsjedniku Nadzornog odbora dostavlja se poziv s materijalima za sjednice Izvršnog odbora, 
- predsjednika i članove Nadzornog odbora poziva se na sjednice Skupštine, 
- predsjednik i članovi Nadzornog odbora dobivaju zapisnike Izvršnog odbora i Skupštine. 

 
Članak 56. 

Način rada Nadzornog odbora propisuje se poslovnikom o radu koji donosi Nadzorni odbor. Stručne, 
administrativne i tehničke poslove za Nadzorni odbor obavlja tajništvo Zajednice. Stručna služba 
Zajednice, kao i predsjednik i glavni tajnik dužni su dostaviti na uvid sve tražene dokumente potrebne 
za rad Nadzornog odbora.  
 
ETIČKI ODBOR 

Članak 57. 
Članove Etičkog odbora bira Skupština na prijedlog Predsjednika Skupštine Zajednice športskih 
udruga Grada Velike Gorice. Posebnim aktom uređuju se pitanja ustrojstva , djelokruga i načina rada 
Etičkog odbora. 
 
 
VI. RJEŠAVANJE SPOROVA I SUKOBA INTERESA 

 
                                                               Članak 58. 

Međusobne sporove proizašle iz članstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Zajednice, 
članice se prvenstveno obvezuju riješiti mirnim putem uz posredovanje Izvršnog odbora Zajednice. 
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Sve članice Zajednice, kao i fizičke osobe koji su njihovi članovi, za rješavanje sporova koji su u vezi sa 
športom, mogu ugovoriti i nadležnost Vijeća sportske arbitraže i Sportskog arbitražnog sudišta kao 
samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitražu, osnovanih pri Hrvatskom olimpijskom odboru. 
 
 
 VII.  PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE, FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE I IMOVINA  
         ZAJEDNICE 

Članak 59. 
Imovinu Zajednice čine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koja je Zajednica stekla u skladu sa 
zakonom i ovom Statutu. 
Imovinu Zajednice čine novčana sredstva:  

- koja Zajednica stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,  
- novčana sredstva koja Zajednica stekne iz proračuna jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave radi provođenja programa i projekata,  
- novčana sredstva koja Zajednica stekne obavljanjem gospodarske djelatnosti iz članka 11. 

stavka 2. ovog Statuta, novčana sredstva koja članice udruže u Zajednicu s ciljem financiranja 
zajedničkih programa i aktivnosti,  

- druga novčana sredstva stečena u skladu sa zakonom. 
Zajednica svojom imovinom raspolaže samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti utvrđenih 
Statutom.  
 

Članak 60. 
Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i način osiguravanja sredstava 
za realizaciju tih programa utvrđuju se programom javnih potreba u športu grada. 
Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja sporta u gradu, 
utvrđuje se sadržaj, način i opseg zajedničkih programa, uvjeti pod kojima će se programi provoditi, 
te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe. 
Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrđene su, između ostaloga, obveze koje je 
Zajednica dužna provoditi. 
Programom javnih potreba u sportu utvrđuju se i programi koji će se realizirati u cijelosti sredstvima 
Zajednice, kao i akcije koje će se realizirati uz djelomično sudjelovanje Zajednice u njihovom 
financiraju.  
 

Članak 61. 
Programi iz članka 59. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih 
članica, kroz koje se ostvaruju utvrđene potrebe i interesi u području sporta grada Velike Gorice. 
 

Članak 62. 
Program javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proračuna Grada, dostavlja se u 
predviđenim rokovima tijelu Grada nadležnom za poslove sporta. 
 

Članak 63. 
Za obavljanje djelatnosti, poslova i zadaća navedenih u članku 10. ovog Statuta, Zajednici se iz 
Proračuna Grada osiguravaju potrebna sredstva. 
Sredstvima iz stavka 1. ovog članka raspolaže Zajednica, a prenose se na račun Zajednice na osnovu 
prihvaćenih programa. 
Sredstva odobrena iz Proračuna Grada za realizaciju utvrđenih programa, Zajednica usmjerava 
neposrednim izvršiteljima prema dinamici priljeva sredstava i aktivnosti članica. 
Sredstva Proračuna strogo su namjenska i mogu se koristiti isključivo za poslove i zadaće prihvaćene 
programom javnih potreba u sportu. 
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Članak 64. 
Osim sredstava navedenih u članku 61. ovog Statuta, novčana sredstva Zajednice čine i novčana 
sredstva koja članice ili sportske zajednice više razine, udruže u Zajednicu s ciljem financiranja ili 
sufinanciranja zajedničkih programa i aktivnosti u skladu sa Statutom i propisima. 
 

Članak 65. 
Novčana sredstva koja Zajednica stekne sukladno članku 62. koriste se prvenstveno za:  

- povećani opseg programiranih aktivnosti do kojeg može neplanirano doći, a za što namjenska 
sredstva nisu dostatna; 

- neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su općenito u funkciji unaprjeđenja rada u području 
sporta; 

- ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni Statutom. 
 Odluku o korištenju sredstava iz ovog članka donosi Izvršni odbor. 
 

Članak 66. 
Prihodi i izdaci Zajednice utvrđuju se financijskim planom.  
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i čini njegov sastavni dio. 
U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice. 
 

Članak 67. 
Financijski plan Zajednice donosi Skupština Zajednice prije početka godine za koju se donosi. 
Ako financijski plan Zajednica ne donese prije početka godine za koju se donosi, rad Zajednice 
financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu financijskog plana protekle 
godine, ali najduže do 31. 3. tekuće godine.  
 

Članak 68. 
Financijskim planom vrši se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno pobliže usmjeravanje i 
raspodjela sredstava za pojedine programske zadaće, djelatnosti i nositelje. 
Usvojeni financijski plan može se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene financijskog plana 
obavljaju se po postupku propisanom za donošenje financijskog plana. 
Naredbodavac za izvršenje financijskog plana je glavni tajnik. 
Izvršni odbor svojom odlukom utvrđuje i druge osobe s ovlaštenjima u financijsko materijalnom 
poslovanju. 
Skupština Zajednice svojom odlukom utvrđuje iznos sredstava s kojima mogu raspolagati Izvršni 
odbor i glavni tajnik, a prema usvojenom financijskom planu. 
 

Članak 69. 
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i radne zajednice organizira se i vodi sukladno propisima 
o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice. 
 

Članak 70. 
Po završetku fiskalne godine, Skupština Zajednice usvaja završni račun i godišnji Financijski izvještaj 
Zajednice, te ga predaje nadležnom ministarstvu a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih 
organizacija.  

Članak 71.  
Zajednica može stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolažući njome s pozornošću urednog i 
savjesnog gospodara. 
 
VII. OBAVLJANJE STRUČNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNIČKIH, POMOĆNIH I OSTALIH POSLOVA 

ZAJEDNICE 
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Članak 72.  
Za obavljanje stručnih, administrativno-tehničkih, knjigovodstvenih, pomoćnih i njima sličnih poslova, 
Zajednica osniva radnu zajednicu, sukladno sistematizaciji i opisu radnih mjesta. 
Radom radne zajednice rukovodi glavni tajnik. 
Radna zajednica može pružati pomoć u obavljanju poslova iz stavka 1. ovog članka i za udružene 
članice sukladno zakonu i ovom Statutu. 
Na radnu zajednicu ne mogu se prenositi ovlaštenja i odgovornosti tijela za koje služba obavlja 
poslove. 
 

Članak 73. 
Sredstva za rad, kao i plaće te ostala materijalna prava radnika radne zajednice u vezi s ostvarivanjem 
programom utvrđenih potreba i interesa u sportu osiguravaju se iz sredstava koja su Zajednici 
odobrena za te namjene iz Proračuna Grada.  
 

Članak 74. 
Programi iz članka 59. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih 
članica, kroz koje se ostvaruju utvrđene potrebe i interesi u području sporta grada Velike Gorice. 

 
Članak 75. 

Status, ustrojstvo, financiranje i organizacija rada radne zajednice utvrđuje se pobliže posebnim 
aktom kojeg donosi Izvršni odbor. 
Ustrojstvo radne zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruženih članica i mogućnosti 
za stručno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvršavanje zadaća Zajednice. 
Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s njihovim radom 
odgovarajuće se primjenjuju opći propisi o radu. 
 
 
VIII. INFORMIRANJE I JAVNOST RADA 

Članak 80. 
Djelovanje Zajednice je javno a ostvaruje  se:   

- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu članovima tijela Zajednice i drugim 
pozvanim osobama koji se na njih mogu odnositi, 

- obavještavanjem sredstava javnog informiranja o održavanju sjednica, 
- obavještavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava informiranja i na 

tiskovnim konferencijama, 
- objavom na web stranici i službenim društvenim mrežama Zajednice, na druge prigodne 

načine. 
Iznimno, kada to zahtijeva sadržaj dnevnog reda, sjednice Izvršnog odbora mogu biti zatvorene za 
javnost.  
O načinu javnosti rada kluba i obavještavanja članica, odluku donosi Izvršni odbor Zajednice. 
 
 
IX. NAGRADE I PRIZNANJA 

Članak 81. 
Zajednica može ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i 
dostignuća u razvoju i unapređenju sporta. Vrste nagrade i priznanja, kriterije za dodjelu i način 
dodjele utvrđuje Izvršni odbor svojim aktom. 
  

Članak 82. 
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Zajednica može pojedinca, izuzetno zaslužnog za razvitak sporta u Gradu Velike Gorice proglasiti 
počasnim članom Zajednice. Uvjeti i način izbora počasnog člana Zajednice uređuju se aktom kojeg 
donosi Izvršni odbor.  
 
 

X. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA 
 

Članak 83. 
Inicijativu za donošenje, te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati: 

1. Skupština 
2. Izvršni odbor 
3. Predsjednik 
4. Nadzorni odbor 
5. Članica Zajednice 

Nacrt akata iz stavka 1. ovog članka priprema Izvršni odbor i dostavlja članicama Zajednice radi 
pribavljanja mišljenja i primjedaba, s time da u roku od 15 dana po prijemu nacrta obavijeste 
Zajednicu o primjedbama i mišljenjima. Razmotrivši dospjele primjedbe i mišljenja, Izvršni odbor 
utvrđuje prijedlog akta.  
 

Članak 84. 
Statut donosi Skupština natpolovičnom većinom svih predstavnika u Skupštini. Ostali akti koje donosi 
Skupština, donose se većinom glasova prisutnih predstavnika. Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata 
donose se na način i po postupku za njihovo donošenje.  

 
Članak 85. 

Autentično tumačenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.  
 

Članak 86. 
Statut i drugi akti objavljuju se na službenoj internetskoj stranici  Zajednice. 
 
 
XI. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE   

Članak 87. 
Zajednica prestaje radom u slučajevima propisanim zakonom ili odlukom Skupštine. 
 

Članak 88. 
U slučaju prestanka rada Zajednice imovina Zajednice, nakon namirenja vjerovnika i troškova 
likvidacijskog postupka, predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne 
ciljeve. 
 

Članak 89. 
1. Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu: 

- Odluka skupštine o prestanku rada udruge, 
- Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem, 
- Protek dvostruko više vremena od vremena predviđenog za održavanje redovne sjednice 

udruge, ako ona nije održana, 
- Pravomoćna odluka suda o ukidanju udruge, 
- Pokretanje stečajnog postupka, 
- Na zahtjev člana, ako je broj članova udruge pao ispod broja osnivača potrebnog za 

osnivanje udruge, a nadležno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te 
činjenice nije donijelo odluku o prijemu novih članova. 
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2. U slučaju iz stavka 1. Točka 1. i 5. ovog članka, likvidator je dužan u registar udruga podnijeti 
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana 
donošenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanja stečajnog postupka. 

3. Činjenice iz stavka 1. Točka 3. i 6. Ovog članka po službenoj dužnosti utvrđuje rješenjem nadležni 
ured. 

4. Na temelju pravomoćne odluke suda o ukidanju udruge nadležni ured donosi rješenje o 
pokretanju likvidacijskog postupka. 

 
Članak 90. 

1. U slučajevima iz članka 89. stavka 1. Točka 1.,3., 4. i 6. Ovog Statuta provodi se postupak 
likvidacije udruge. 

2. Nad udrugom se može provesti i skraćeni likvidacijski postupak, sukladno odredbama članka 51. 
Zakona o udrugama. 
 

Članak 91. 
1. Brisanjem iz registra udruga Zajednica prestaje postojati. 
2. Prestankom postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili 
slične statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupštine sukladno statutu. 

3. Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivačima, članovima udruge, osobama ovlaštenim za 
zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama. 

 
Članak 92. 

U slučaju prestanka Zajednice imovina Zajednice prelazi u vlasništvo udruge koja nastavlja djelatnost 
na razvoju sporta na području Grada Velike Gorice, a u koliko takove nema, onda u vlasništvo Grada 
Velike Gorice. 
 
 
XII. ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 93. 
Svi opći akti Zajednice i njezinih članica uskladit će se s odredbama ovog Statuta u roku od šest 
mjeseci od dana stupanja Statuta na snagu.  
 

Članak 94. 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Zajednice športskih udruga Grada Velike 
Gorice od 16. lipnja 2015. godine.  
 
 
U Velikoj Gorici, 16. prosinca 2022. godine. 
 
 
 

 
 

 
 
 

Predsjednik ZŠUGVG 
 

Goran Kovačić 


