Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine broj 74/2014, 70/17, 98/19)), ¢lanka
14. stavak 3. ¢lanka 48. i ¢lanka 96. stavak 2. Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12 i 94/13, 85/18, 19/16, 98/19, 47/20 i 77/20) i ¢lanka 33. Statuta, Skupstina
Zajednice Sportskih udruga Grada Velike Gorice, na sjednici 16. prosinca 2022. godine donosi

STATUT ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA VELIKE GORICE

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice ( u daljnjem tekstu: Zajednica) je Zajednica sportskih
udruga koje imaju sjediste i djeluju na podrucju Grada Velike Gorice i Zagrebacke Zupanije.
Zajednica djeluje na teritoriju Zagrebacke Zupanije.

Clanak 2.
Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice osnovana je 1997. godine.
Naziv Zajednice glasi: Zajednica Sportskih udruga Grada Velike Gorice. Sjediste Zajednice je u Velikoj
Gorici, Gajeva 25.
Skraéeni naziv je: ZSUGVG.

Clanak 3.
Zajednica je u svom djelovanju samostalna. Zajednica se ustrojava i djeluje u skladu sa odredbama
Olimpijske povelje, Zakona o sportu i Zakona o udrugama.
Zajednica je neprofitna, nevladina i nepoliti¢ka pravna osoba koja se upisuje se u Registar udruga RH
pri nadleznom tijelu drZavne uprave u Zagrebackoj Zupaniji i u Registar sportskih djelatnosti pri
nadleznom Upravnom odjelu u Zagrebackoj Zupaniji.

Clanak 4.
Zajednica je ¢lanica u Zajednice Sportskih udruga i saveza Zagrebacke Zupanije.

Clanak 5.

Zajednica ima svoj znak i zastavu.

Znak je Cetvrtastog oblika i dva trokuta u bijeloj i zelenoj boji. U sredistu grba, na spoju trokuta nalazi
se bik sa nogometnom loptom. Grb je omeden vratima u crnoj boji, jednostrukim po uzduznom dijelu
i dvostrukim na popre¢nom dijelu znaka.

Sadrzaj i izgled zastave, kao i uporaba znaka i zastave odreduju se posebnom odlukom Skupstine.

Clanak 6.
Zajednica ima pecat .




Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm. Uz rub pecata ispisan je tekst: Zajednica Sportskih udruga
Grada Velike Gorice, a u sredini pecata nalazi se znak Zajednice a grb ima dvostruki vanjski prsten.

Clanak 7.
Zajednica ne dopusta rasnu, etni¢ku, nacionalnu, vjersku, politi¢ku i spolnu diskriminaciju te krsenje
sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina.

Clanak 8.
Za svoje obveze Zajednica odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa Zakonom.

Clanak 9.
U svim poslovima Zajednicu zastupaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice.
Odlukom Skupstine mogu se ovlastiti i druge osobe za zastupanje.
Zajednicu predstavljaju predsjednik i glavni tajnik Zajednice, a u njihovoj odsutnosti ili sprije¢enosti
jedan od dopredsjednika ili drugi ¢lan IzvrSnog odbora kojeg odredi predsjednik, odnosno kojeg
odredi Izvr$ni odbor Zajednice (dalje u tekstu: Izvrsni odbor) u slu¢aju nemogucnosti da predsjednik o
tome odluci.

Il.  CILEVI | ZADACE ZAJEDNICE
Clanak 10.
U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadadu da u svom djelokrugu:

- utvrduje i ostvaruje politiku promicanja sporta na podrucju Grada Velike Gorice,

- potice i promice svekoliki sport, osobito sport djece i mladezi,

- uskladuje aktivnost svojih ¢lanica,

- objedinjuje i uskladuje programe sporta, te izraduje prijedlog programa javnih potreba u
sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju,

- skrbi o vrhunskim sportasima, te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za
Olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva, te druga medunarodna natjecanja,

- skrbi o perspektivnim sportasima,

- skrbi o sportskim Skolama,

- skrbi o zdravstvenoj zastiti sportasa,

- sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,

- skrbi o namjeni i koristenju sportskih objekata,

- sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju struénih djelatnika,

- potice razvoj sportskih aktivnosti osoba s invaliditetom,

- skrbi o ocuvanju ¢ovjekove okoline,

- bori se protiv svih oblika politicke i komercijalne zloupotrebe sporta i sportasa,

- izraduje podloge za izradu strategije razvoja sporta u Gradu Velike Gorice,

- radi na promicanju odgojnih funkcija sporta, fair-playa, razumijevanja, tolerancije,
odgovornosti kroz bavljenje sportom,

- provodi nadzor nad izvrSenjem programa clanica i kontrolu namjenskog utroska onih
sredstava koja su, na temelju Zakona o sportu, prenesena Zajednici radi izvrSavanja programa
zadovoljavanja javnih potreba u sportu, a koja sredstva Zajednica, u tu svrhu, doznadi
¢lanicama,

- obavljaidruge poslove i zadaée odredene zakonom, pravilima Hrvatskog olimpijskog odbora i
ovim Statutom,

Clanak 11.
Zajednica mozZe, radi ostvarivanja ciljeva i zadaca utvrdenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom,

osnovati trgovacko drustvo, odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti.
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Zajednica moze radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa neposredno obavljati
gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.

Clanak 12.
U izvrSavanju svojih ukupnih zadada, a osobito onih koji se odnose na realizaciju utvrdenih potreba i
interesa drustva u podrucju sporta, Zajednica obvezno suraduje s nadleznim tijelima Grada.
Radi uspjesnijeg izvrSavanja svojih zadada, posebne oblike suradnje Zajednica uspostavlja i s
organizacijama u drugim drustvenim djelatnostima, osobito u zdravstvu, obrazovanju, drustvenoj
brizi o djeci, poduzec¢ima, ustanovama i svim drugim institucijama

.  CLANSTVO U ZAJEDNICI
Clanak 13.
Clanom Zajednice moze postati svaka pravna osoba u sustavu sporta koja obavlja sportsku djelatnost
u skladu sa Zakonom o sportu i koja ima sjediste na podrucju Grada Velike Gorice.
Clanom Zajednice mogu biti i druge pravne osobe ¢ija je djelatnost znacajna za sport i u vezi sa
sportom (Zakonom o sportu) a koje djeluju na podrucju Grada velike Gorice.
Clanovi Zajednice samostalne su autonomne udruge s pravnom osobno$¢u i odredenim pravima,
obvezama i odgovornostima u radu Zajednice.
Clanovi Zajednice mogu biti:
- punopravni, pridruzeni, privremeni i pocasni.

Clanak 14.
Punopravni €¢lanovi Zajednice su pravne osobe iz sustava sporta uclanjene u nacionalne sportske
saveze koji su punopravni ¢lanovi Hrvatskog olimpijskog odbora, kao i druge udruge i ustanove iz
sustava sporta koje su nositelji sporta na podrucju Grada Velike Gorice i koje ispunjavaju sljedece
uvjete:
- da je medunarodnu federaciju istog sporta priznao Medunarodni olimpijski odbor, odnosno
da je u€lanjen u Opce udruzenje medunarodnih sportskih federacija (AGFIS-GAISF),
- daje osnovana u skladu sa zakonom i registrirana pri nadleznom tijelu uprave,
- da je svrha osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promicanje sporta prema
nacelima sporta i olimpizma,
- daima osigurane kadrovske, stru¢ne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,
- da drugi nacionalni klub istog sporta, odnosno druga pravna osoba, udruga ili ustanova iz istog
sporta nije uclanjena u Zajednicu,
- da prihvaca Statut Zajednice.

Clanak 15.

Pridruzeni ¢lanovi Zajednice mogu biti druge pravne osobe (ija je djelatnost znacajna za sport i u vezi
sa sportom na podrucju Grada Velike Gorice ako ispunjavaju sljedede uvjete:

- daje osnovana u skladu sa zakonom i registrirana pri nadleznom tijelu uprave,

- daje svrha osnivanja i djelovanja doprinos razvoju i unapredeniju, Sirenju i promicanju sporta

u skladu s nacelima sporta i olimpizma,
- daima osigurane kadrovske, struéne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,
- da prihvaca Statut Zajednice.

Clanak 16.
Privremeni ¢lanovi Zajednice su novo osnovane pravne osobe iz sustava sporta ili pravne osobe ¢ija je
djelatnost znacajna za sport i u vezi sa sportom na podrucju Grada Velike Gorice ako ispunjavaju
uvjete iz ¢lanka 14. Statuta, koje Skupstina Zajednice moZze privremeno primiti u ¢lanstvo na rok od 2
do 4 (slovima: dvije do cetiri) godine, u kojem roku ée Zajednica pratiti djelovanje podnositelja
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zahtjeva za prijem u pridruzeno ¢lanstvo, nakon kojeg u slucaju da nije donesena odluka o prijemu u
pridruzeno ¢lanstvo Zajednice, privremeni prijem izravno gubi valjanost.

Clanak 17.

Uz zahtjev za uclanjenje podnositelj je duzan priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta navedenih u
¢lanku 13. ovog Statuta, a narocito:

- odluku tijela upravljanja o u¢lanjenju u Zajednicu,

- presliku svog statuta,

- presliku rjeSenja nadleznog tijela drzavne uprave o upisu u Registar udruga i dokaz o upisu u
Registar sportskih djelatnosti,

- presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta u
djelatnosti,

- misljenje nacionalnog sportskog saveza odnosno odgovarajuée udruge udruzene u Hrvatski
olimpijski odbor,

- osnovne podatke o ¢lanstvu, ustrojstvu i djelatnosti, te program rada, osobama ovlastenim za
zastupanje i predstavljanje te opis osnovnih znacajki sporta, dosadasnjeg djelovanja udruge,
te sustava natjecanja u tom Sportu,

- popis ¢lanova,

- dokaz o osiguranom sportskom objektu, opremi, te sredstvima i uvjetima za pocetak
obavljanja svoje djelatnosti,

- izjavu o prihvadanju ovog Statuta i njime utvrdenih zajednickih ciljeva, zadataka i djelatnosti,

- presliku rjeSenja o registraciji u pripadajuéem nacionalnom sportskom savezu,

- zaustanove i trgovacka drustva pored navedenog potrebno je priloZiti i presliku rjeSenja o
upisu u sudski registar.

Clanak 18.

Clanovi Zajednice u ostvarivanju zajednickih interesa, prava i obveza te poslova, odredenih zakonom,
ovim Statutom i Olimpijskom poveljom imaju prava i obveze:

sudjelovati u radu, programima i djelatnostima Zajednice i njenih tijela, davati prijedloge radi sto
uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva i zadaéa Zajednice, te skrbiti o razvitku Zajednice,

birati predstavnike u Skupstinu u skladu s odredbama ovog Statuta,

provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju zadade i ciljevi utvrdeni ovim Statutom, provoditi Odluke
tijela Zajednice, te usmjeravati i uskladivati svoje medusobne odnose u zajednicke interese radi
postizanja ciljeva Zajednice,

sudjelovati u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u sportu Grada Velike Gorice te
prema vlastitom sudjelovanju u tom programu ostvarivati pravo na sufinanciranje programskih
zadataka iz sredstava Zajednice u skladu s kriterijima koje utvrduje Zajednica,

provoditi odluke i zaklju¢ke Zajednice i njenih tijela te odgovarati za njihovo izvrSavanje,

putem Zajednice suradivati s nadleznim tijelima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
sudjelovati u manifestacijama koje Zajednica organizira,

davati podatke i izvjeS¢a potrebna za provodenje zadataka Zajednice,

ostvarivati druga prava i izvrSavati druge obveze u skladu sa zakonom i ovim Statutom, pridrzavati
se Statuta i drugih akata Zajednice, te kodeksa i pravila rada i ponasanja u sportu.

PridruZeni i privremeni ¢lanovi Zajednice imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene stavkom 1.
ovog €lanka, osim:

- prava odludivanja u Skupstini,

- sudjelovanja u radu tijela Zajednice,

- prava na sudjelovanje u utvrdivanju i provodenju programa javnih potreba u sportu i
financiranja programskih zadataka iz sredstava koja Zajednice ostvaruje iz gradskog
proracuna.



PridruZeni i privremeni ¢lanovi Zajednice imaju pravo na dodjelu sredstava za potporu i financiranje
dodatnih programa u sportu od znacaja za Grad Veliku Goricu.

Clanak 19.
Za pocasne Clanove Zajednice Skupstina moZe imenovati fizicke osobe narodito zasluine za
dugogodisnji doprinos uspjeSnom djelovanju Zajednice, razvoju sporta i olimpizma na temelju
posebnog akta na prijedlog IzvrSnog odbora.
Pocasni ¢lanovi mogu sudjelovati u radu Skupstine bez prava glasa.

Clanak 20.
O primanju u ¢lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednicu odlucuje SkupsStina na prijedlog lzvrSnog
odbora. Izmedu dvije sjednice Skupstine, Izvr$ni odbor odluéuje o primanju u privremeno ¢lanstvo.
Izvr$ni odbor o prijemu u privremeno ¢lanstvo duzan je upoznati ¢lanove Skupstinu na iducoj sjednici
Skupstine Zajednice.

IV. PREKID CLANSTVA
Clanak 21.
Prekid ¢lanstva u Zajednici nastaje kada ¢lanica Zajednice svojim djelovanjem:
- ne ostvaruje ciljeve i zadace zbog kojih je osnovana,
- ne pridrzava se ili krSi nacela i pravila Olimpijske povelje i ovog Statuta,
- ne izvrava i ne provodi odluke i zakljuc¢ke tijela Zajednice podlijeze mjerama i sankcijama
utvrdenim ovim Statutom.

Clanak 22.

Radi djelovanja iz ¢lanka 21. ovog Statuta, ¢lanovima Zajednice mogu se izreci:
a) mjere

- upozorenje

- opomena

- novc€ana kazna
b) sankcije

- suspenzija

- isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice
Izricanje mjera ili sankcija utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka zavisi o vrsti, tezini i stupnju ucinjene
povrede ili prekrsaja iz ¢lanka 21. ovog Statuta, a primjenjuje se:

- za lakSu povredu: upozorenje, opomena ili novéana kazna,

- zatezu povredu: suspenzija ili isklju¢enje iz ¢lanstva Zajednice,
O izricanju mjere upozorenja, opomene ili nov€ane kazne odlucuje lzvrsni odbor. Na prvoj slijedecoj
sjednici Skupstine, Izvrsni odbor izvjeStava o izreCenoj mjeri iz prethodnog stavka.
O suspenziji ili isklju¢enju iz ¢lanstva odlucuje Skupstina. U slucaju hitne potrebe Izvr$ni odbor moze
izredi i sankciju suspenzije o ¢emu konacnu odluku donosi Skupstina na prvoj slijedecoj sjednici koja
se treba odrzati najkasnije u roku od 60 dana.
Posebnim aktom Zajednice ureduju se pitanja provodenja postupka za utvrdivanje povreda ili
prekrsaja iz ¢lanka 21. i izricanje odgovarajuéih mjera i sankcija utvrdenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 23.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
1. Brisanjem ¢lanice iz registra nadleznog tijela drzavne uprave koje vodi registar udruga,
2. Ako je ¢lanici zabranjeno djelovanje, u skladu sa zakonom,
3. Odlukom ¢lanice o istupanju iz Zajednice,



4. Ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko vise vremena
utvrdenog Statutom za odrzavanje redovne skupstine a skupStina nije odrzana,

5. Ako ¢lanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana nakon roka u
kojem je bila duzna ispuniti obvezu,

6. Odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim odredbama ovog Statuta
i drugih pravila Zajednice, Steti interesima Zajednice i time narusi njegov ugled.

Popis ¢lanova Zajednice vodi glavni tajnik .

Popis ¢lanova vodi se elektronski ili na drugi prikladan nacin i obavezno sadrzi podatke o nazivu,

osobnom identifikacijskom broju (OIB-u), datumu pristupanja Zajednici, kategoriji ¢lanstva, datumu

prestanka ¢lanstva u Zajednici i drugim podacima od vaznosti za Zajednicu.

Popis ¢lanova mora biti dostupan na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

V.  UPRAVLIANIJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

TIJELA ZAJEDNICE
Clanak 24.

Tijela upravljanja Zajednicom jesu:

- Skupstina,

- lzvrs$ni odbor,

- Predsjednik,

- Glavni tajnik,

- Likvidator,

- Nadzorniodbor i

- Eticki odbor.

SKUPSTINA

Clanak 25.
Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Skupstinu Cine predstavnici ¢lanica Zajednice. Broj predstavnika u Skupstini i izborne jedinice
odreduje lzvrini odbor prigodom raspisivanja izbora za predstavnike u Skupstini, vodeci racuna o
racionalnosti i ravnomjernoj ( odgovarajucoj) sportsko - granskoj zastupljenosti ¢lanica.
Sjednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna.
Za izbornu sjednicu Zajednice broj predstavnika i izborne jedinice odreduje koordinacijsko tijelo za
pripremu i sazivanje sjednice, odnosno dosadasnji Izvrsni odbor Zajednice Sportskih udruga Grada
Velike Gorice.

Clanak 26.
Za ¢lana Skupstine moze biti izabrana osoba koja ispunjava slijedece uvjete i kriterije:
- dajedrzavljanin Republike Hrvatske,
- navrsila 18 godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
- daje afirmiran sportas ili sportski djelatnik,
- ¢lan udruge koju predstavlja
- da prihvaéa i promice nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog i Medicinskog kodeksa,
Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA) te ovog Statuta,
- dase nije ogrijeSio o eticke norme i nacela olimpijskog pokreta,
- da nije osudivan i da se ne vodi kazneni postupak za kaznena djela i nema zapreke prema
Zakonu o sportu, (¢lanak 13. Zakona o Sportu)
Clanovi Skupstine obvezni su potpisati posebnu izjavu o postivanju Olimpijske povelje i ovog Statuta.
Odbijanje potpisa izjave iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ima znacaj ostavke, te je ¢lan Zajednice
koju predstavlja duzan predlozZiti novog predstavnika.
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Mandat predstavnika u Skupstini traje Cetiri godine a pocinje te¢i danom verifikacije njegova mandata
te moze biti ponovno biran.

Clanak 27.
Clanu Skupstine mandat moZe prestati:
- istekom trajanja mandata na koji je izabran,
- gubitkom drzavljanstva Republike Hrvatske,
- podnosenjem neopozive ostavke,
- opozivom od strane udruge ¢iji je predstavnik,
- nastupanjem okolnosti zbog kojih vise ne moze obavljati duznost,
- kada se utvrde uvjeti (sukoba interesa) nespojivosti odredenih funkcija i duznosti u Zajednici,
odnosno njegovoj Stru¢noj sluzbi i njegovim ¢lanovima,
- razrjeSenjem,

Clanak 28.
U slucajevima iz ¢lanka 27. alineja 1. do 6. ovog statuta, clanstvo prestaje automatski, bez
provodenja posebnog postupka, verifikacijom stanja na sjednici Skupstine.
U slucaju razrjesSenja iz €lanka 27. alineje 7. ovog Statuta, mandat ¢lana u Skupstini moZe prestati u
sluc¢aju:
- ako ne prihvada, ne promice, ne pridrzava se ili krSi nacela i pravila Olimpijske povelje, Etickog,
ili Medicinskog kodeksa, Svjetskog kodeksa protiv dopinga (WADA), te ovog Statuta,
- ako svojim nedoli¢nim ponaSanjem Steti interesima ili ugroZzava ugled Zajednice u Hrvatskoj
javnosti ili na medunarodnom planu,
- ako tijekom dvije godine neopravdano izostaje sa sjednica Skupstine, ili ne izvrSava zadace
koje proizlaze iz Statuta i odluka Skupstine i njezinih tijela,
- RazrjeSenje ¢lana Skupstine zbog jednog ili viSe razloga iz stavka 2. moze zatraZiti udruga, te
¢lanovi Skupstine. U slucaju kad razrjeSenje ¢lana Skupstine trazi ¢lan Skupstine, takav zahtjev
se stavlja na razmatranje ako ga je podrzalo najmanje deset ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Clanak 29.

Odluku o prestanku ¢lanstva u Skupstini zbog jednog ili visSe utvrdenih razloga iz ¢lanka 28. stavka 2.
ovog Statuta, donosi Skupstina na temelju pisanog zahtjeva ovlastenog tijela ili osobe iz ¢lanka 28.
stavka 3. ovog Statuta dvotredinskom veéinom glasova nazocnih ¢lanova s pravom glasa na sjednici
Skupstine.

Clan Skupstine o &ijem se prestanku &lanstva u Skupstini raspravlja, ima pravo prije glasovanja pred
Skupstinom izloziti svoj stav o kojem ¢ée se razmatrati na Skupstini zajedno s podnesenim zahtjevom
za razrjeSenje. RazrijeSeni ¢lan SkupsStine ne moZe viSe postati ¢lanom Skupstine niti obavljati bilo
koju drugu funkciju u Zajednici ako je razrijeSen u skladu s ¢lankom 28. stavkom 3. ovog Statuta.

Clanak 30.
Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokreée postupak izbora za
predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatno razdoblje.
Ako pojedina ¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka 1. ovog ¢lanka izabrala svoje
predstavnike u Skupstinu, smatrati ¢e se da udruga nema svojeg predstavnika u Skupstini. Skupstina u
novom sastavu pocinje s radom ako su odluku o izboru predstavnika dostavile najmanje dvije treéine
Clanica.
Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotadasnji predsjednik.

Clanak 31.
Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.
Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.



Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ukupnog broja
izabranih predstavnika. Odluke Skupstine donose se u pravilu ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova na
sjednici Skupstine.
Izuzetno, Skupstina Zajednice donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine, u
situaciji kada:

- donosii mijenja Statut Zajednice,

- utvrduje planske dokumente, te financijske dokumente Zajednice za tekuéu godinu ili za

srednjoro¢no razdoblje,

Iznimno, u slucaju sprijeCenosti ¢lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadlezno tijelo
udruge moze, na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluci da o pojedinom pitanju
glasuje tajno.

Clanak 32.

Skupstinu saziva predsjednik:

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,

2. natemelju zakljucka lzvrSnog odbora,

3. nazahtjev najmanje jedne Cetvrtine €lanica,

4. na zahtjev Nadzornog odbora,
Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za SkupStinu dostavlja se
predstavnicima najmanje 7 dana prije odrZavanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odlu€uje o pitanjima koja zbog svog znacenja iziskuju prosudbenu raspravu,
materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 10 dana prije odrZavanja Skupstine. U izuzetnim
situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kra¢im rokovima. Clanovi Skupstine duZni su prije
svake sjednice Skupstine ili IzvrSnog odbora provesti konzultacije s udrugom koju predstavljaju oko
materijala za to¢ke dnevnog reda na sjednicama.
U izvanrednim situacijama sjednica Skupstine moze biti sazvana i odrzana u elektronskom obliku, gdje
se na odgovarajudi nacin primjenjuju odredbe ovog statuta.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja, a isti se trajno ¢uva u
arhivi Zajednice.

Clanak 33.
U radu Skupstine mogu bez prava odlucivanja sudjelovati, kao gosti, predstavnici sportskih i drzavnih
tijela, te drugih organizacija.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog ¢lanka poziva na SkupStinu predsjednik.

SKUPSTINA
Clanak 34.
1. donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom,

utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

3. donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i uskladuje,
programe sporta, te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u Sportu i skrbi o njegovom
ostvarivanju,

4. donosi plan rada i financijski plan za slijedeéu kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarski godinu, usvaja zavrsni racun;

5. odlucuje o primanju u €lanstvo i prestanku ¢lanstva u Zajednicu,

6. odluéuje o udruZivanju u Sportsku zajednice Zupanije i druge oblike povezivanja sportskih
udruga,

7. razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opce i pojedinacne
akte iz svoje nadleZnosti,

8. birairazrjesava predsjednika, potpredsjednike, IzvrSni odbor, Nadzorni odbor i Eti¢ki odbor,
8
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9. proglasava pocasne ¢lanove Zajednice,

10. razmatra i prihvaca lzvjes¢a o radu svojih tijela,

11. donosi Poslovnik o radu,

12. odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine
Zajednice,

13. odlucuje o statusnim promjenama,

14. imenuje osobe ovlastene za zastupanje, osim glavnog tajnika kojeg imenuje Izvrsni odbor,

15. obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom odlukom nisu
stavljeni u nadleznost lzvrSnog odbora ili drugog tijela,

IZVRSNI ODBOR

Clanak 35.
Izvr$ni odbor je izvrSno i upravno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja SkupsStine upravlja
poslovima Zajednice. Clanovi lzvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu
IzvrSnog odbora.

Clanak 36.
Izvr$ni odbor ima devet (9) ¢lanova. Dva dopredsjednika i €lanovi IzvrSnog odbora biraju se na
prijedlog predsjednika iz redova predstavnika u Skupstini, na vrijeme od cetiri godine i mogu biti
ponovo birani. Predsjednik i dva dopredsjednika ¢lanovi su lzvrSnog odbora po poloZaju.

Clanak 37.
Radom lzvrSnog odbora rukovodi predsjednik. U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika,
radom lIzvrSnog odbora rukovodi jedan od dopredsjednika ili ¢lan IzvrSnog odbora kojega ovlasti
predsjednik.

Clanak 38.
Sjednice lzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca. Sjednicu
IzvrSnog odbora saziva predsjednik.

Clanak 39.
Izvr$ni odbor moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine njegovih ¢lanova.
IzvrSni odbor odluCuje ve¢inom glasova svojih ¢lanova. lzvrsni odbor donosi odluke javnim
glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 40.
Clanovi lzvrénog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedni¢ki rad. Skupstina u
ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe opozvati ¢lana IzvrSnog odbora ili 1zvrsni odbor u
cjelini.
Skupstina moZe opozvati lzvrSni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut il
politiku koju je utvrdila Skupstina ili nije izvrSio odluke Skupstine. Skupstina moZe opozvati ¢lana
IzvrSnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila
Skupstina ili ne izvrsava odluke Skupstine ili IzvrSnog odbora.
Izvr$ni odbor ili ¢lan lzvrSnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. Prijedlog za
opoziv pojedinog ¢lana lzvrSnog odbora moZe podnijeti svaka ¢lanica Zajednice ili najmanje pet
predstavnika u Skupstini, odnosno predsjednik.
U sluéaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim
¢lanovima IzvrSnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na kojoj se bira novi predsjednik.

Clanak 41.
Izvrsni odbor:



utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Sto ih donosi Skupstina,

donosi Poslovnik o radu,

priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici Zajednice,

razmatra rad predstavnika Zajednice Sportskih udruga rada Velike Gorice u Zajednici Sportskih

udruga i saveza Zagrebacke Zupanije i drugim organizacijama,

6. odluéuje o poslovnom ustrojstvu i organizaciji rada struénih sluzbi Zajednice te donosi opce
akte o njihovom radu.

7. imenuje i razrjeSava glavnog tajnika,

imenuje i opoziva likvidatora Zajednice,

9. donosi odluku o zaposljavanju administrativnog tajnika i ostalog osoblja u struénoj sluzbi
Zajednice,

10. organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstine,

11. provodi ili osigurava provodenje odluka Skupstine,

12. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvrSavanje programa Zajednice
ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleznost Skupstine,

13. odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

14. utvrduje pravila postupka za prijem novih ¢lanova,

15. utvrduje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, te prijedlog
objedinjenog i uskladenog programa javnih potreba u Sportu,

16. utvrduje prijedlog financijskog plana i zavrSnog ra¢una Zajednice,

17.izvrSava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlu€uje o rasporedu i dinamici
koriStenja sredstava,

18. upravlja pokretnim i nepokretnim stvarima Zajednice i odlucuje o njima,

19. imenuje predsjednike i ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice

20. obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu povjeri
Skupstina,

21. rjeSava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom, s tim Sto o tome izvjeStava Skupstinu na
njenoj narednoj sjednici,

22.razmatra lzvjeS¢a komercijalne i drzavne revizije,

uhwWwNE
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PREDSJEDNIK
Clanak 42.
Zajednica ima predsjednika.
Predsjednik Zajednice je ujedno i mandatar za sastav lzvrSnog odbora.
Predsjednika Zajednice bira SkupSstina iz svog sastava ve¢inom ukupnog broja glasova.
Izbor je javan.
Za predsjednika moze biti birana osoba ¢iju kandidaturu u pismenom obliku istakne najmanje deset
predstavnika u Skupstini 7 dana prije odrzavanja izborne Skupstine.
Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moZze biti ponovo biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i IzvrSnom odboru te je obavezan na Izbornoj Skupstini
predoditi svoj plan i program rada za naredno razdoblje na koje se bira.

Clanak 43.

Predsjednik:

1. rukovodi radom Zajednice, te predstavlja Zajednicu,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvrSnog odbora,
brine o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora,
potpisuje akte koje donosi Skupstina i lzvr$ni odbor,
obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvrsni odbor,
predlaze Skupstini kandidate za dopredsjednika i ¢lanove lzvrsnog odbora,

oUuhswWwN
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7. pokrece rjeSavanje pitanja razrjeSenja dopredsjednika i ¢lanova lzvrSnog odbora,
8. zasvojrad predsjednik je odgovoran Skupstini

Clanak 44.
Predsjedniku u njegovom radu pomaziu dopredsjednici koji ga zamjenjuju u slucaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti.

GLAVNI TAJNIK

Clanak 45.
Glavni tajnik Zajednice obavlja stru¢ne, administrativne i tehnicke poslove i zadaée iz podrucja sporta
te izvrSava obveze utvrdene zakonima, propisima i odlukama Skupstine, IzvrSnog odbora i Nadzornog
odbora Zajednice.
Glavni tajnik Zajednice moze osim poslova za potrebe Zajednice, obavljati odredene struc¢ne i druge
poslove za ostale subjekte na ugovornim osnovama.
Djelokrug i nacin rada Glavnog tajnika Zajednice ureduje se op¢im aktom kojeg donosi Izvrini odbor.

Clanak 46.
Za glavnog tajnika moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete i kriterije:
- daje drzavljanin Republike Hrvatske,
- da posjeduje najmanje visu ili visoku stru¢nu spremu,
- daima najmanje 5 godine radnog iskustva na rukovodecim poslovima,
- prednost pri izboru ima osoba koja poznaje sustav i djelovanje sporta, koja je ugledni sportski
djelatnik i koja ima iskustva na rukovodec¢im poslovima u sportu,
- da se nije ogrijeSio o eticke norme i moralna nacela sporta i olimpizma,
- da nije sudski kaZznjavan i da se protiv istog ne vodi kazneni postupak.

Glavni tajnik:
1. obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,

2. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

3. brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom,

4. zastupa Zajednicu u svim poslovima,

5. rukovodi radom strucne sluzbe Zajednice,

6. naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog plana i
odluka Zajednice,

7. pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

8. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, IzvrSnog odbora i drugih tijela,

9. brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, lzvrSnog odbora i drugih
tijela,
10. brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,
11. donosi pojedinacne akte iz radnog odnosa,
12. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, IzvrSnog odbora
ili predsjednika.
Skrbi o pravodobnoj provedbi zakljuaka i odluka Skupstine i IzvrSnog odbora, obavjeStava nositelje
zadada o odlukama i zakljuécima, te obavjestava lzvrSni odbor i SkupsStinu o izvrSenju odluka i
zaklju¢aka. Glavni tajnik je duzan na svakoj redovnoj sjednici Skupstine podnijeti izvjesée o
ostvarivanju proracuna (s pregledom isplata po udrugama). Takoder je duzan na svakoj sjednici
izvjeStavati Izvrsni odbor o financijskom poslovanju Zajednice i o radu tajnistva.
O svim ugovorima i isplatama u vrijednostima veéim od 10.000,00 kuna, kao i o svim isplatama
izvrSenim mimo usvojenog proracuna, glavni tajnik je duzan ishoditi prethodnu suglasnost lzvrsnog
odbora Zajednice ili u iznimnim sluéajevima samo predsjednika.
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Clanak 47.
Glavni tajnik je izvrSni organ Zajednice.
Glavnog tajnika imenuje Izvrdni odbor iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u sportu, temeljem
natjecaja.
Glavni tajnik poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupstini, lzvrSnom odboru i
predsjedniku Zajednice.
Uvjete koje mora ispunjavati glavni tajnik, te medusobna prava i obveze utvrduje lzvrSni odbor.
Zajednica i glavni tajnik zaklju€uju ugovor o radu na neodredeno vrijeme kojim odreduju medusobna
prava, obveze i odgovornosti.
Glavni tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u stru¢noj sluzbi Zajednice.
Mandat glavnog tajnika traje do opoziva.

Clanak 48.
Glavni tajnik mozZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim
radom svjesno povrijedi Ustav i zakone Republike Hrvatske, Statut i druge akte Zajednice zbog Cega
nastanu Stetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvrSavati odluke Skupstine i lzvrSnog
odbora, te zbog nezakonitog rada i zlouporabe duznosti.
O razrjeSenju glavnog tajnika odlucuje lzvrsni odbor. Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik,
Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili najmanje pet predstavnika u Skupstini.
Glavni tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti pismeni zahtjev

Clanak 49.
Glavni tajnik sudjeluje u radu SkupStine, lzvrSnog odbora i drugih tijela bez prava odlucivanja. U
slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti glavnog tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Izvrsni odbor.

LIKVIDATOR
Clanak 50.

1. Likvidatora udruge bira i razrjeSava lzvrsni odbor udruge.

Likvidator moze biti fizicka ili pravna osoba koja ne mora biti ¢lan udruge.

3. Likvidator udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja i brisanja udruge iz
registra udruga

4. U postupku likvidacije likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge

- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja

- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva financije —
Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja

- u sluc¢aju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine prema
udruzi

- u slu€aju potrazivanja duzan je pozvati duzZnike na pladanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama

5. Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrsni racéun i izvjeSée o
provedenom likvidacijskom postupku.

6. U slucéaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u
roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

N

NADZORNI ODBOR
Clanak 51.
Nadzorni odbor Zajednice (dalje u tekstu: Nadzorni odbor) tijelo je Zajednice sa zadacom:

- nadzora nad djelatnos$¢u Zajednice,
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- provjere zakonitosti u radu i materijalno-financijskom poslovanju Zajednice,

- nadzora izvrSavanja odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora,

- kontrola provedbe naloga komercijalne revizije te davanja uputa i zadaca internoj kontroli,
- provjere pridrzavanja utvrdenih normi i akata Zajednice i postivanja ovog Statuta,

Clanak 52.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina javnim glasovanjem na nacin i po postupku utvrdenom
posebnom odlukom Skupstine o provodenju izbora u Zajednici.
Za izbor ¢lanova Nadzornog odbora mogu biti predlozeni samo kandidati punopravnih ¢&lanova
Zajednice koji nisu ¢lanovi Skupstine i drugih tijela Zajednice ili iz redova javnih i stru¢nih djelatnika u
sportu, na prijedlog predstavnika u Skupstini.

Clanak 53.
Nadzorni odbor broji tri ¢lana.
Clanovi Nadzornog odbora na prvoj konstituirajuéoj sjednici biraju svog predsjednika. Mandat ¢lanova
Nadzornog odbora traje Cetiri godine i ista osoba moze biti ponovo birana u novom mandatnom
razdoblju.
Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi
vecinom glasova.

Clanak 54.
Nadzorni odbor svoje zadace iz €lanka 51. ovog statuta obavlja nad djelatno$cu:
- Zajednice i njezinih tijela,
- Clanova Zajednice u dijelu koji je u nadleZnosti Zajednice,

Clanak 55.
Radi izvorne informiranosti i uspjeSnog djelovanja:
- predsjedniku Nadzornog odbora dostavlja se poziv s materijalima za sjednice lzvrSnog odbora,
- predsjednika i clanove Nadzornog odbora poziva se na sjednice Skupstine,
- predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora dobivaju zapisnike lzvrSnog odbora i Skupstine.

Clanak 56.
Nacin rada Nadzornog odbora propisuje se poslovnikom o radu koji donosi Nadzorni odbor. Strucne,
administrativne i tehnicke poslove za Nadzorni odbor obavlja tajnistvo Zajednice. Stru¢na sluzba
Zajednice, kao i predsjednik i glavni tajnik duzni su dostaviti na uvid sve trazene dokumente potrebne
za rad Nadzornog odbora.

ETICKI ODBOR

Clanak 57.
Clanove Etickog odbora bira Skupstina na prijedlog Predsjednika Skupstine Zajednice $portskih
udruga Grada Velike Gorice. Posebnim aktom ureduju se pitanja ustrojstva , djelokruga i nacina rada
Etickog odbora.

VI. RJESAVANIJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 58.

Medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Zajednici i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja Zajednice,
¢lanice se prvenstveno obvezuju rijeSiti mirnim putem uz posredovanje lzvrSnog odbora Zajednice.
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Sve Clanice Zajednice, kao i fizicke osobe koji su njihovi ¢lanovi, za rjeSavanje sporova koji su u vezi sa
Sportom, mogu ugovoriti i nadleznost Vijeca sportske arbitraze i Sportskog arbitraznog sudista kao
samostalnih i nezavisnih tijela za sportsku arbitrazu, osnovanih pri Hrvatskom olimpijskom odboru.

VIl. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE, FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANIJE | IMOVINA
ZAJEDNICE
Clanak 59.
Imovinu Zajednice ¢ine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koja je Zajednica stekla u skladu sa
zakonom i ovom Statutu.
Imovinu Zajednice ¢ine nov€ana sredstva:

- koja Zajednica stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- novcana sredstva koja Zajednica stekne iz proracuna jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave radi provodenja programa i projekata,

- novfana sredstva koja Zajednica stekne obavljanjem gospodarske djelatnosti iz ¢lanka 11.
stavka 2. ovog Statuta, nov¢ana sredstva koja €lanice udruZe u Zajednicu s ciljem financiranja
zajednickih programa i aktivnosti,

- druga novcana sredstva ste¢ena u skladu sa zakonom.

Zajednica svojom imovinom raspolaze samo za ostvarenje ciljeva i obavljanje djelatnosti utvrdenih
Statutom.

Clanak 60.
Sportski programi koji se provode u okviru, odnosno putem Zajednice i nacin osiguravanja sredstava
za realizaciju tih programa utvrduju se programom javnih potreba u Sportu grada.
Programom javnih potreba, temeljnim planskim dokumentom sufinanciranja i razvoja sporta u gradu,
utvrduje se sadrzaj, nacin i opseg zajednickih programa, uvjeti pod kojima ¢e se programi provoditi,
te neposredni nositelji realizacija za pojedine programe.
Nacionalnim programom sporta u Republici Hrvatskoj utvrdene su, izmedu ostaloga, obveze koje je
Zajednica duzna provoditi.
Programom javnih potreba u sportu utvrduju se i programi koji ¢e se realizirati u cijelosti sredstvima
Zajednice, kao i akcije koje ¢ée se realizirati uz djelomi¢no sudjelovanje Zajednice u njihovom
financiraju.

Clanak 61.
Programi iz ¢lanka 59. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih
¢lanica, kroz koje se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju sporta grada Velike Gorice.

Clanak 62.
Program javnih potreba u sportu za koji se sredstva osiguravaju iz Proracuna Grada, dostavlja se u
predvidenim rokovima tijelu Grada nadleznom za poslove sporta.

Clanak 63.
Za obavljanje djelatnosti, poslova i zadaéa navedenih u ¢lanku 10. ovog Statuta, Zajednici se iz
Proracuna Grada osiguravaju potrebna sredstva.
Sredstvima iz stavka 1. ovog ¢lanka raspolaZe Zajednica, a prenose se na racun Zajednice na osnovu
prihvacenih programa.
Sredstva odobrena iz Proracuna Grada za realizaciju utvrdenih programa, Zajednica usmjerava
neposrednim izvrsiteljima prema dinamici priljeva sredstava i aktivnosti ¢lanica.
Sredstva Proracuna strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljuéivo za poslove i zadaée prihvaéene
programom javnih potreba u sportu.
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Clanak 64.
Osim sredstava navedenih u ¢lanku 61. ovog Statuta, nov€ana sredstva Zajednice Cine i nov¢ana
sredstva koja Clanice ili sportske zajednice viSe razine, udruze u Zajednicu s ciljem financiranja ili
sufinanciranja zajednickih programa i aktivnosti u skladu sa Statutom i propisima.

Clanak 65.
Novcana sredstva koja Zajednica stekne sukladno ¢lanku 62. koriste se prvenstveno za:
- povecani opseg programiranih aktivnosti do kojeg moze neplanirano dodi, a za $to namjenska
sredstva nisu dostatna;
- neplanirane nove akcije i aktivnosti koje su opéenito u funkciji unaprjedenja rada u podrucju
sporta;
- ostale svrhe kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni Statutom.
Odluku o koristenju sredstava iz ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor.

Clanak 66.
Prihodi i izdaci Zajednice utvrduju se financijskim planom.
Financijski plan u osnovi proizlazi iz programa rada Zajednice i ¢ini njegov sastavni dio.
U financijskom planu iskazuju se svi prihodi i izdaci Zajednice.

Clanak 67.
Financijski plan Zajednice donosi Skupstina Zajednice prije pocetka godine za koju se donosi.
Ako financijski plan Zajednica ne donese prije pocetka godine za koju se donosi, rad Zajednice
financira se na osnovu privremenog financijskog plana ili na osnovu financijskog plana protekle
godine, ali najduze do 31. 3. tekuce godine.

Clanak 68.
Financijskim planom vrsi se raspored sredstava za pojedine namjene, odnosno poblize usmjeravanje i
raspodjela sredstava za pojedine programske zadace, djelatnosti i nositelje.
Usvojeni financijski plan moZze se tijekom godine, prema potrebi, mijenjati. Izmjene financijskog plana
obavljaju se po postupku propisanom za donosenje financijskog plana.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je glavni tajnik.
Izvr$ni odbor svojom odlukom utvrduje i druge osobe s ovlastenjima u financijsko materijalnom
poslovanju.
Skupstina Zajednice svojom odlukom utvrduje iznos sredstava s kojima mogu raspolagati lzvrsni
odbor i glavni tajnik, a prema usvojenom financijskom planu.

Clanak 69.
Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice i radne zajednice organizira se i vodi sukladno propisima
o financijsko-materijalnom poslovanju i aktima Zajednice.

Clanak 70.
Po zavrsetku fiskalne godine, Skupstina Zajednice usvaja zavrsni racun i godisnji Financijski izvjestaj
Zajednice, te ga predaje nadleznom ministarstvu a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih
organizacija.

Clanak 71.
Zajednica mozZe stjecati pokretnu i nepokretnu imovinu raspolazuci njome s pozornoséu urednog i
savjesnog gospodara.

VIl. OBAVLIANIJE STRUCNIH, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH, POMOCNIH | OSTALIH POSLOVA
ZAJEDNICE
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Clanak 72.
Za obavljanje strucnih, administrativno-tehnickih, knjigovodstvenih, pomocnih i njima sli¢nih poslova,
Zajednica osniva radnu zajednicu, sukladno sistematizaciji i opisu radnih mjesta.
Radom radne zajednice rukovodi glavni tajnik.
Radna zajednica mozZe pruzati pomo¢ u obavljanju poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka i za udruzene
Clanice sukladno zakonu i ovom Statutu.
Na radnu zajednicu ne mogu se prenositi ovlastenja i odgovornosti tijela za koje sluzba obavlja
poslove.

Clanak 73.
Sredstva za rad, kao i place te ostala materijalna prava radnika radne zajednice u vezi s ostvarivanjem
programom utvrdenih potreba i interesa u sportu osiguravaju se iz sredstava koja su Zajednici
odobrena za te namjene iz Prorac¢una Grada.

Clanak 74.
Programi iz ¢lanka 59. ovog Statuta predstavljaju sintezu ukupnih programa Zajednice i njezinih
¢lanica, kroz koje se ostvaruju utvrdene potrebe i interesi u podrucju sporta grada Velike Gorice.

Clanak 75.
Status, ustrojstvo, financiranje i organizacija rada radne zajednice utvrduje se poblize posebnim
aktom kojeg donosi Izvrsni odbor.
Ustrojstvo radne zajednice treba odgovarati potrebama i zahtjevima udruzenih ¢lanica i moguénosti
za strucno, kvalitetno, pravodobno i odgovorno izvrSavanje zadaca Zajednice.
Na pravni status zaposlenih, uvjete za stupanje na rad i ostala pitanja u vezi s njihovim radom
odgovarajuce se primjenjuju opci propisi o radu.

VIIl. INFORMIRANIE | JAVNOST RADA
Clanak 80.
Djelovanje Zajednice je javno a ostvaruje se:
- pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu c¢lanovima tijela Zajednice i drugim
pozvanim osobama koji se na njih mogu odnositi,
- obavjesStavanjem sredstava javnog informiranja o odrzavanju sjednica,
- obavjesStavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice putem sredstava informiranja i na
tiskovnim konferencijama,
- objavom na web stranici i sluzbenim drustvenim mreZzama Zajednice, na druge prigodne
nacine.
Iznimno, kada to zahtijeva sadrzaj dnevnog reda, sjednice IzvrSnog odbora mogu biti zatvorene za
javnost.
O nacinu javnosti rada kluba i obavjestavanja ¢lanica, odluku donosi lzvrSni odbor Zajednice.

IX. NAGRADE | PRIZNANJA
Clanak 81.
Zajednica moze ustanoviti i dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i
dostignuéa u razvoju i unapredenju sporta. Vrste nagrade i priznanja, kriterije za dodjelu i nacin
dodjele utvrduje lzvrsni odbor svojim aktom.

Clanak 82.
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Zajednica mozZe pojedinca, izuzetno zasluznog za razvitak sporta u Gradu Velike Gorice proglasiti
pocasnim ¢lanom Zajednice. Uvjeti i nacin izbora pocasnog ¢lana Zajednice ureduju se aktom kojeg
donosi lzvrsni odbor.

X.  NACIN | POSTUPAK DONOSENJA STATUTA | DRUGIH AKATA

Clanak 83.

Inicijativu za donosSenje, te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:

1. Skupstina

2. lzvrdni odbor

3. Predsjednik

4. Nadzorni odbor

5. Clanica Zajednice
Nacrt akata iz stavka 1. ovog clanka priprema lzvrni odbor i dostavlja ¢lanicama Zajednice radi
pribavljanja misljenja i primjedaba, s time da u roku od 15 dana po prijemu nacrta obavijeste
Zajednicu o primjedbama i misljenjima. Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenja, Izvrsni odbor
utvrduje prijedlog akta.

Clanak 84.
Statut donosi Skupstina natpoloviénom veéinom svih predstavnika u Skupstini. Ostali akti koje donosi
Skupstina, donose se ve¢inom glasova prisutnih predstavnika. Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata
donose se na nacin i po postupku za njihovo donosenje.

Clanak 85.
Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

Clanak 86.
Statut i drugi akti objavljuju se na sluzbenoj internetskoj stranici Zajednice.

XI. PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clanak 87.
Zajednica prestaje radom u sluc¢ajevima propisanim zakonom ili odlukom Skupstine.

Clanak 88.
U slucaju prestanka rada Zajednice imovina Zajednice, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog postupka, predaje se udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne statutarne
ciljeve.

Clanak 89.
1. Razlozi za prestanak djelovanja udruge jesu:

- Odluka skupstine o prestanku rada udruge,

- Pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- Protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrZavanje redovne sjednice
udruge, ako ona nije odrzana,

- Pravomocéna odluka suda o ukidanju udruge,

- Pokretanje stecajnog postupka,

- Na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osnivaéa potrebnog za
osnivanje udruge, a nadlezno tijelo udruge u roku od godinu dana od nastupanja te

¢injenice nije donijelo odluku o prijemu novih ¢lanova.
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2. U slucaju iz stavka 1. Tocka 1. i 5. ovog Clanka, likvidator je duzan u registar udruga podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja udruge u registar udruga u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanja ste¢ajnog postupka.

3. Cinjenice iz stavka 1. To¢ka 3. i 6. Ovog ¢lanka po sluzbenoj duznosti utvrduje rje$enjem nadleini
ured.

4. Na temelju pravomocne odluke suda o ukidanju udruge nadlezni ured donosi rjeSenje o
pokretanju likvidacijskog postupka.

Clanak 90.
1. U slucajevima iz ¢lanka 89. stavka 1. Tocka 1.,3., 4. i 6. Ovog Statuta provodi se postupak
likvidacije udruge.
2. Nad udrugom se moze provesti i skraceni likvidacijski postupak, sukladno odredbama ¢lanka 51.
Zakona o udrugama.

Clanak 91.

1. Brisanjem iz registra udruga Zajednica prestaje postojati.

2. Prestankom postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

3. Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za
zastupanje, zaposlenimaiili s njima povezanim osobama.

Clanak 92.
U sluéaju prestanka Zajednice imovina Zajednice prelazi u vlasnistvo udruge koja nastavlja djelatnost
na razvoju sporta na podrucju Grada Velike Gorice, a u koliko takove nema, onda u vlasnistvo Grada
Velike Gorice.

XIl.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 93.
Svi op¢i akti Zajednice i njezinih €lanica uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja Statuta na snagu.

Clanak 94.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Zajednice Sportskih udruga Grada Velike
Gorice od 16. lipnja 2015. godine.

U Velikoj Gorici, 16. prosinca 2022. godine.

Predsjednik ZSUGVG

Goran Kovacic
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